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1. Introduzione: organizzazione e funzioni

dell’amministrazione

1.1 Struttura organizzativa
Nel rispetto dei principi costituzionali di legalita, imparzialita e buon andamento, in conformita
alle disposizioni previste nel Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali (d.lgs.
18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii.) e nel rispetto dei criteri di organizzazione dettati dal d.lgs.
30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii., le strutture del comune sono organizzate secondo la
competenza specifica.
Ciascuna struttura organizzativa e definita in base a criteri di autonomia, funzionalita ed
economicita di gestione e secondo principi di professionalita e responsabilita.
La struttura € articolata in Aree e servizi. L’articolazione della struttura non costituisce fonte di
rigidita organizzativa, ma razionale ed efficace strumento di gestione. Deve, pertanto, essere
assicurata la massima collaborazione ed il continuo interscambio di informazioni ed
esperienze tra le varie articolazioni dell’ente.
L’area e la struttura organica deputata:
a) alle analisi di bisogni per comparti omogenei;
b) alla programmazione;
c) alla realizzazione degli interventi di competenza;
d) al controllo, in itinere, delle operazioni;
e) alla verifica finale dei risultati.
L'area comprende uno o piu servizi secondo raggruppamenti di competenza adeguati
all'assolvimento compiuto di una o piu attivita omogenee.
Il servizio costituisce una unita operativa interna all’area che gestisce l'intervento in specifici
ambiti della materia e ne garantisce I'esecuzione; espleta, inoltre, attivita di erogazione di
servizi alla collettivita.




2. - Indice degli uffici e dei funzionari apicali coin volti per
I'individuazione dei contenuti di programma

Il Responsabile per la trasparenza

BN

Il Responsabile per la trasparenza per il Comune di Valganna e individuato stato nel
Segretario Comunale, con decreto n. 17 del 16.09.2013 lo stesso e stato inoltre individuato
anche responsabile per la prevenzione della corruzione, ex art. 1, comma 7, della legge
190/2012, con decreto n. 3 del 12.03.2013.

I Responsabile della Trasparenza svolge stabilmente un'attivita di controllo
sull'adempimento da parte dell'amministrazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla
normativa vigente, assicurando la completezza, la chiarezza e l'aggiornamento delle
informazioni pubblicate, nonché segnalando all'organo di indirizzo politico, al Nucleo di
Valutazione, all'Autorita nazionale anticorruzione e, nei casi piu gravi, all’ufficio procedimenti
disciplinari i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione.

I Responsabile della Trasparenza, inoltre, provvede all'aggiornamento del Programma
triennale per la trasparenza e lintegritd e vigila sulla regolare attuazione dell'istituto
dell’accesso civico.

La struttura di supporto al Responsabile per la trasparenza

Ai fini di garantire l'attivita di supporto al Segretario comunale in merito al controllo
sull'adempimento da parte dell Amministrazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla
normativa vigente, ogni Responsabile di Servizio, in relazione al proprio servizio, dovra
pubblicare tempestivamente ed in linea con le disposizioni vigenti, i dati detenuti; potra
avvalersi anche di un addetto alla pubblicazione, individuato tra il personale del proprio
servizio, il quale provvedera tempestivamente alla pubblicazione dei dati trasmessi nel sito
web del Comune.

3. Modalita e tempi di attuazione del Programma

Nel triennio 2014/2016 i dati presenti sul sito saranno costantemente aggiornati ed integrati,
al fine favorire una sempre migliore accessibilita e funzionalita dello stesso, secondo criteri di
omogeneita, con particolare riguardo anche al rispetto delle norme sulla trasparenza
amministrativa, mediante un costante aggiornamento della sezione Amministrazione
Trasparente .

Tra gli obiettivi del’Amministrazione vi € quello di sensibilizzare i cittadini all’'utilizzo del sito
istituzionale dell’ente, al fine di sfruttarne tutte le potenzialita, sia dal punto di vista informativo
che di erogazione di servizi on line.

Per quanto riguarda le informazioni e i dati da pubblicare, relativamente ai contenuti, ogni
settore e servizio sara responsabile per le materie di propria competenza.

Il Segretario comunale sara il referente dell'intero processo di realizzazione ed effettivo
adempimento del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita.



4.- Iniziative per la trasparenza
Una delle principali azioni del prossimo triennio sara quella di verificare ed aggiornare i dati
pubblicati, nel rispetto delle linee guida emanate dalla CIVIT/A.N.AC.
L'obiettivo € quello di concludere questa azione entro il 2015, compatibilmente con la
realizzazione delle procedure informatiche a supporto dell’elaborazione dei dati, in corso di
implementazione.
Per quanto riguarda le azioni da intraprendere in materia di accessibilita si andra verso
I'utilizzo sempre piu ampio di programmi che producano documenti in formato standard. La
quasi totalita dei documenti pubblicati & gia in formato pdf.
Verra comunque verificata la accessibilita dei formati dei documenti presenti sul sito e
saranno prese iniziative per rimuovere eventuali ostacoli all’accesso.
Verra proseguita la mappatura dei procedimenti amministrativi, al fine di elaborare, per ogni
procedimento, una scheda nella quale saranno indicati i passaggi necessari al
completamento dell’iter di una pratica, nonché l'indicazione dei tempi di istruttoria ed il relativo
responsabile di procedimento.
La quantita di procedimenti e elevata e si prevede che questa azione possa proseguire per
tutto il triennio di riferimento.



LA TRASPARENZA

La trasparenza “e intesa come accessibilita totale delle informazoncernenti I'organizzazione e
I'attivita delle pubbliche amministrazioni, allo ggo di favorire forme diffuse di controllo sul
perseguimento delle funzioni istituzionali e suilimzo delle risorse pubbliche.Essa “concorre ad
attuare il principio democratico e i principi cosizionali di eguaglianza, di imparzialita, buon
andamento, responsabilita, efficacia ed efficieng#l’utilizzo di risorse pubbliche, integrita e kea
nel servizio della nazione. Essa é garanzia déderta individuali e collettive, nonché dei dirittivili,
politici e sociali, integra il diritto ad una buonamministrazione e concorre alla realizzazione wh u
amministrazione aperta, al servizio del cittadin@rt. 1 del D.L.gs. n.33/2013).

La trasparenza amministrativa si attua medianteriletto adempimento agli obblighi di pubblicazione
di cui al D.L.gs. n. 33/2013 recepiti nel presgmtegramma triennale, mediante I'esercizio del wirit
di accesso di cui al capo V della Legge n. 241/189@ediante I'esercizio del diritto di accesso @ivi
di cui all’art. 5 del D.L.gs. n. 33/2013.

Diritto alla conoscibilita ed accesso civico

Ai sensi dell'art. 3 del D.L.gs. 33/2013, tutti bcumenti, le informazioni e i dati oggetto di
pubblicazione obbligatoria sono pubblici e chiundpaediritto di conoscerli, di fruirne gratuitamerge

di utilizzarli e riutilizzarli.

Ai sensi dell’art. 5 del D.L.gs. n. 33/2013, chiuegpuo chiedere documenti, informazioni o dati che
I’Amministrazione ha omesso di pubblicare pur edsee obbligata in forza di una norma vigente. La
richiesta di accesso civico non € sottoposta aghaldimitazione quanto alla legittimazione oggettiv
del richiedente, non deve essere motivata, é gmatuva presentata al Responsabile della traspgrenz
che si pronuncia sulla stessa. Per questa spedaifindta € ammessa la delega ad un Responsabile
apicale dell’ente, nei casi in cui la figura dspensabile della trasparenza coincide con quella de
Responsabile titolare del potere sostitutivo.

L'amministrazione, entro trenta giorni, procedea albubblicazione nel sito del documento,
dell'informazione o del dato richiesto e lo trasmebntestualmente al richiedente, ovvero comuaica
medesimo l'avvenuta pubblicazione, indicando ilegdmento ipertestuale a quanto richiesto. Se il
documento, linformazione o il dato richiesti risuo gia pubblicati nel rispetto della normativa
vigente, I'amministrazione indica al richiedenteeilativo collegamento ipertestuale. Nei casi @irdo

0 mancata risposta il richiedente puo ricorrerditalare del potere sostitutivo di cui all'artico®y
comma 9-bis della legge 7 agosto 1990, n. 241¢ceessive modificazioni.

Dati aperti e riutilizzo

| documenti, le informazioni e i dati oggetto dibflicazione obbligatoria ai sensi della normativa
vigente, resi disponibili anche a seguito dell'ascecivico di cui al punto precedente, sono pubblic
in formato di tipo aperto ai sensi dell'articolo 88] Codice delllamministrazione digitale, di cli a
D.Lgs. 82/2005, e sono riutilizzabili ai sensi d&Lgs. 36/2006, del D.Lgs. 82/2005, e del D.Lgs.
196/2003, senza ulteriori restrizioni diverse dalbligo di citare la fonte e di rispettarne 'intiégy

Decorrenza e durata dell'obbligo di pubblicazione

| documenti contenenti atti oggetto di pubblicagabbligatoria ai sensi della normativa vigenteoson
pubblicati tempestivamente sul sito istituzionakdl'dmministrazione. 1 documenti contenenti altre
informazioni e dati oggetto di pubblicazione obbtmyia ai sensi della normativa vigente sono
pubblicati e mantenuti aggiornati ai sensi delkpdsizioni del D.Lgs. 33/2013.




| dati, le informazioni e i documenti oggetto diblicazione obbligatoria ai sensi della normativa
vigente sono_pubblicati per un periodo di 5 ardecorrenti dal 1° gennaio dell'anno successivo a
guello da cui decorre I'obbligo di pubblicazipmecomungue fino a che gli atti pubblicati producad

loro effetti, fatti salvi i diversi termini previsti dalla noativa in materia di trattamento dei dati
personali e quanto previsto dagli articoli 14, coarne 15, comma 4, del D.Lgs. 33/2013

Archivio

Alla scadenza del termine di durata dell'obbligopdibblicazione, le informazioni e i dati sono
comunque conservati e resi disponibili, con le niitadi cui all'articolo 6 del D.Lgs. 33/2013,
all'interno di distinte sezioni del sito di arcluyicollocate e debitamente segnalate nell'ambilia de
sezione «KAmministrazione trasparente».

Limiti alla conoscibilita delle informazioni ed al diritto di accesso

Non sono pubblicabili, se non nei casi previstialé¢gge, le notizie concernenti lo stato di sakite
degli impedimenti personali o familiari che causifastensione dal lavoro dei dipendenti comunali.
Non sono altresi pubblicabili le notizie concerméntapporto di lavoro tra il predetto dipenderge
I'amministrazione, idonee a rivelare taluna del®rmazioni di cui all'articolo 4, comma 1, lettein
del decreto legislativo n. 196 del 2003 (dati Saifigi

Trovano, inoltre, piena applicazione i limiti althffusione e all'accesso delle informazioni di cui
all'articolo 24, commi 1 e 6, della legge n. 249Q.9di tutti i dati di cui all'articolo 9 del D.Lsg n.
322/1989, di quelli previsti dalla normativa eurape materia di tutela del segreto statistico qualli
che siano espressamente qualificati come risedadla normativa nazionale ed europea in materia
statistica, nonché quelli relativi alla diffusiodei dati idonei a rivelare lo stato di salute evia
sessuale.

Nei casi in cui norme di legge o di regolamentovpdano la pubblicazione di atti o documenti,
I’Amministrazione Comunale provvede a rendere nuslligibili i dati personali non pertinenti o, se
sensibili o giudiziari, non indispensabili rispettalle specifiche finalita di trasparenza della
pubblicazione.

Qualita delle informazioni

La gestione del sito istituzionale del Comune digdana e, in particolare, la qualita delle inforioaz
oggetto del programma triennale per la trasparenlzategrita sono orientate al perseguimento degli
obiettivi di integrita, costante aggiornamento, ptetezza, tempestivita, semplicita di consultazjone
comprensibilita, omogeneita, facile accessibilitatilizzabilita, conformita ai documenti originali
indicazione della loro provenienza. L'esigenza dragtire la qualita delle informazioni non puo
costituire motivo di omessa o ritardata pubblicagio

Titolarita dei dati

Per ogni area informativa il sito istituzionale dewmdicare il soggetto che ha creato, che detiene,
puo riformare, correggere, o cancellare il datohtichto, nonché l'ufficio al quale rivolgersi pealit
finalita.

Policy: note legali e privacy

Il sito informa con chiarezza il visitatore sull®te legali (cioé possibilita e limitazioni in orein

all'utilizzo dei contenuti del sito, responsabilitierivanti dall’'utilizzo del sito, responsabilitauis

contenuti di siti esterni collegati, regole pertiliazo dei materiali scaricabili dal sito) e diiyacy

(cioé le modalita di gestione del sito in riferinb@ral trattamento dei dati personali degli utere c

interagiscono con i servizi resi disponibili, sedon diritti previsti dal D.L.gs 196/2003 “Codice i

materia di protezione dei dati personali”).

| dati di navigazione sono utilizzati al solo fidericavare informazioni statistiche anonime sslbdel
6




sito e per controllarne il corretto funzionamentsoao cancellati immediatamente dopo I'elaborazione
| dati possono essere utilizzati per I'accertamdntesponsabilita in caso di reati informatici.

| dati forniti volontariamente dall'utente per firelidi specifici servizi sono assoggettati a infaiaeadi
sintesi visualizzate nelle pagine del sito predispa tali servizi. E inoltre indicato il trattanterdi
dati sensibili o giudiziari eventualmente forniéiltlitente nel corpo della mail.

Nessun dato personale degli utenti € acquisitsitial se non per gli scopi istituzionali e pereilipo
strettamente necessario alla fornitura del seryigiono restando I'obbligo di informativa come sapr
meglio specificato.

[l programma triennale per la trasparenza e l'inteqgita costituisce parte integrante del Piano di
prevenzione della corruzione. A tal fine, l'attugl@no potra essere oggetto di modificazione ed
adeguamento, qualora risulti necessario, in sedapgrovazione del Piano di prevenzione della
corruzione. Il Programma triennale per la traspzaenlintegrita € soggetto ad aggiornamento amnual
e deve essere approvato dall’organo di indirizzbtipo amministrativo, sentite le associazioni dei
consumatori e degli utenti.

Il presente documento si prefigge di dare pienaaaibne al principio di trasparenza attraverso le
seguenti azioni:

1) ricognizione delle norme vigenti, con particelattenzione alle novita legislative intervenuté ne
corso del 2013 e nei primi mesi del 2014,

2) il raffronto tra lo stato di fatto delle misueselottate dal Comune di Valganna e gli obblighi di
trasparenza previgenti e sopravvenuti;

3) programmare gli interventi che devono esserettetiti per adeguare l'attuale stato di fatto agli
obblighi legislativi, individuando i soggetti respsabili, i tempi entro i quali € concretamente puks
realizzare i necessari adeguamenti, le criticita devono essere affrontate ed eventualmente gli
adempimenti che e obiettivamente impossibile coniseg

Il Responsabiledel Programma triennale per la trasparenza esfit&x coincide col responsabile del
Piano di prevenzione della corruzione, il qualsya volta, coincide, ai sensi dell’art. 1, commdédila
Legge n. 190/2012, con il Segretario Comunale.eAponsabile fanno capo tutti i compiti, gli onéi,
responsabilita ed i poteri ad esso attribuiti dakkemativa vigente. Per I'espletamento della p@pri
funzione, il Responsabile si avvale della collakzamae di tutti gli uffici comunali e di tutto il psonale
dipendente dall’Ente. Il rifiuto o I'inerzia da pardel personale comunale di fronte alle richieste
formulate dal Segretario Comunale nella sua fureidnResponsabile del Piano di prevenzione della
corruzione e di Responsabile del Programma trienpalr la trasparenza e l'integrita, costituisce
illecito disciplinare.

La normativa di riferimento in materia di trasparenza e principalmente la setgu
- Legge n. 241/1990;

- D.L. n. 662/1996, art. 1, comma 127;

- D.P.R. n. 118/2000, artt. 1 e 2;

- D.L.gs. n. 267/2000;

- D.L.gs. n. 165/2001, artt. 53 e 55;

- Legge n. 4/2004;

- D.L.gs. n. 82/2005, art. 54;

- D.L.gs. n. 163/2006, art. 7;

- Legge n. 244/2007, art. 3, comma 44, art. 2, camfl,;
- Legge n. 69/2009, artt. 23 e 32;

- D.L.gs. n. 150/2009, artt. 11, 55 e 68;

- D.P.C.M. 26/04/2011, art. 5, comma 1,




- D.L.gs. n. 91/2011, artt. 19 e 20;

- Legge n. 106/2011, art. 6;

- Legge n. 180/2011, art. 6;

- D.L. n. 5/2012, art. 14, comma 1;

- D.L. n. 83/2012, art. 18;

- Legge n. 190/2012;

- D.L.gs. n. 33/2013;

- D.L. 69/2013.

La materia € inoltre disciplinata dalle Deliberamidella CIVIT n. 6/2010, n. 105/2010, n. 120/2040,
2/2012, n. 32/2012, n. 33/2012, n. 35/2012, n.AB32n. 50/2013, n. 71/2013 e n. 77/2013.

Oggetto e obiettivi

La trasparenza €& intesa come accessibilita alleornrdzioni concernenti ogni aspetto
dell'organizzazione, degli indicatori relativi agihdamenti gestionali e all'utilizzo delle risopser |l
perseguimento delle funzioni istituzionali del Corau dei risultati dell'attivita di misurazione e
valutazione svolta dagli organi competenti.

Con la trasparenza il Comune di Valganna persegaguenti obiettivi:

- implementare il diritto del cittadino a esserdormato in merito al funzionamento e ai risultati
dell'organizzazione comunale;

- favorire forme diffuse di controllo del rispettiei principi di buon andamento e imparzialita;

- garantire il “miglioramento continuo” nell'uso ltkeerisorse e nell’erogazione dei servizi al pubbli
Nell'ambito del Programma triennale per la traspzaee l'integritd sono specificate le modalit@nnpi

di attuazione, le risorse dedicate e gli strumdntierifica dell'efficacia delle iniziative di cal teste
citate. Ogni amministrazione ha l'obbligo di pubbte sul proprio sito istituzionale nella sezione
“Amministrazione trasparente”

a) il Programma triennale per la trasparenza egita ed il relativo stato di attuazione;

b) il Piano e la Relazione di cui all'articolo 1€l @.Lgs. 150/2009 (performance);

c) i nominativi ed i curricula dei componenti degliganismi indipendenti di valutazione di cui
all'articolo 14 del D.Lgs. 150/2009 o dei compoméet nucleo di valutazione ;

d) i curricula ed i compensi dei soggetti di cdiaaticolo 15, comma 1, del D.Lgs. 33/2013, nonché
curricula dei titolari di posizioni organizzativeredatti in conformita al vigente modello
europeo.(titolari di incarichi dirigenziali, collatatori e consulenti)

Trasparenza e integrita

Trasparenza e integrita sono due concetti strettwmeorrelati; la pubblicazione di specifiche
informazioni pubbliche e di specifici documenti ldePubbliche Amministrazioni, infatti, risulta
strumentale alla prevenzione di fenomeni di disbowes dell’azione amministrativa, come la
corruzione, nelle Pubbliche Amministrazioni.

Pertanto, la trasparenza e strumento fondamergalgrpvenire situazioni in cui possano esistenméor
di illecito e di conflitto di interessi. Da qui levanza della pubblicazione di alcune tipologieddti
relativi, da un lato, ai dirigenti pubblici, al penale non dirigenziale e ai soggetti che, a Vo,
lavorano nell’ambito delle Pubbliche Amministraziodall’altro, a sovvenzioni e benefici di natura
economica elargiti da soggetti pubblici, nonché agfjuisti di beni e servizi.

Il programma triennale per la trasparenza e lintegita costituisce parte integrante del Piano di
prevenzione della corruzione.




PARTE |
INFORMAZIONI OGGETTO DI PUBBLICAZIONE

All'interno del sito istituzionale, I'’Amministrazite Comunale ha I'obiettivo di pubblicare e mantener
aggiornati i seguenti dati che sono sotto elencati.

L’inserimento e lI'aggiornamento dei dati stessi@@yvenire in modo tempestivo, nel rispetto delle
scadenze indicate dalla normativa, dal presentgranoma, dagli atti di macro-organizzazione adottati
dalla Giunta Comunale e dai provvedimenti dei Raspbili di Struttura/Servizio.

La pubblicazione avviene all'interno delle cartedtgtoelencate, contenute nella sezione
“AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" il cui link deve essere in pozione ben visibiléla home
page del sito istituzionalevivw.comune.valganna.va.it). Eventuali dati che debbono essere contenuti
nella sezione Amministrazione Trasparente, qual@aresenti in altra parte del sito, potranno resse
ricondotti alla sezione Amministrazione Trasparantsiante collegamento ipertestuale senza
necessita di duplicazione dei dati e dei docuneanricati sul sito.

La voce ‘Amministrazione Trasparerite per posizione e caratteristiche grafiche devesegrs
immediatamente e facilmente visibile non appengetite acceda alla pagina istituzionale del Comune
di Valganna.

Cliccando sulla voce'AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” devono comparire i seguenti
sottomenu:

DISPOSIZIONI GENERALI

ORGANIZZAZIONE

CONSULENTI E COLLABORATORI

PERSONALE

BANDI E CONCORSI

PERFORMANCE

ENTI CONTROLLATI

ATTIVITA E PROCEDIMENTI

PROVVEDIMENTI

CONTROLLI SULLE IMPRESE

BANDI DI GARA E CONTRATTI

SOVVENZIONI, CONTRIBUTI, SUSSIDI, VANTAGGI ECONOMIC |

BILANCI

BENI IMMOBILI E GESTIONE DEL PATRIMONIO

CONTROLLI E RILIEVI SULL'AMMINISTRAZIONE

SERVIZ| EROGATI

PAGAMENTI DELL’AMMINISTRAZIONE

OPERE PUBBLICHE

PIANIFICAZIONE E GOVERNO DEL TERRITORIO

INFORMAZIONI AMBIENTALI

STRUTTURE PRIVATE SANITARIE ACCREDITATE

INTERVENTI STRAORDINARI E DI EMERGENZA

ALTRI CONTENUTI




Ciascuno dei sottomenu sopra specificati contiessguenti ulteriori sottomenu:

DISPOSIZIONI GENERALI

Rif. D.L.gs. 33

PROGRAMMA PER LA TRASPARENZA B
L'INTEGRITA’

Art. 10, comma 8,
lett. a)

ATTI GENERALI

Art. 12, commi 1 e 2

ONERI INFORMATIVI PER CITTADINI ED
IMPRESE

Art.34, comma 1,2
del D.Lgs. 33/2013

BUROCRAZIA ZERO

Art. 37, commi 3 e
comma 3 bhis, dl
69/2013

ATTESTAZIONI OIV O STRUTTURA ANALOGA

Art. 14, c. 4, lett. g),
d.lgs. 150/2009

ORGANIZZAZIONE Rif. D.L.gs. 33
ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO | At 13, comma 1,
AMMINISTRATIVO ett. a); Art. 14.
SANZIONI PER MANCATA COMUNICAZIONE | Art.47

DEI DATI

RENDICONTI GRUPPI CONSILIARI/REGIONALI

Art. 28, comma 1

ARTICOLAZIONI DEGLI UFFICI

Art. 13, comma 1,
lett. b) e c)

TELEFONO E POSTA ELETTRONICA

Art. 13, comma 1,
lett. d)

CONSULENTI E COLLABORATORI

Rif. D.L.gs. 33

ELENCO CONSULENTI E COLLABORATORI

Art. 15, commi 1 e 2

PERSONALE

Rif. D.L.gs. 33

INCARICHI AMMINISTRATIVI DI VERTICE

Art. 15, commi 1 e 2
Art. 41, commi 2 e 3.

DIRIGENTI

Art. 10, comma 8,
lett. d); Art. 15,
commi 1, 2 e 5; Art,
41, commi 2 e 3.

POSIZIONI ORGANIZZATIVE

Art. 10, comma 8|
lett. d);

DOTAZIONE ORGANICA

Art. 16, commi 1 e 2

PERSONALE NON A TEMPO INDETERMINATO

Art. 17, commi 1 e 2

TASSI DI ASSENZA

Art. 16, comma 3

INCARICHI CONFERITI E AUTORIZZATI Al
DIPENDENTI

Art. 18, comma 1

CONTRATTAZIONE COLLETTIVA

Art. 21, comma 1

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Art. 21, comma 2

olv

Art. 10, comma 8,
lett. c)

CODICE DI COMPORTAMENTO

Art.54 D.Lgs.

30.01.2001 .165
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BANDI DI CONCORSO

Rif. D.L.gs. 33

[Nessun sottomenu obbligatorio]

Art. 19

PERFORMANCE

Rif. D.L.gs. 33

PIANO DELLE PERFORMANCE

Art. 10, comma 8,
lett. b)

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

Art. 10, comma 8,
lett. b)

AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI

Art. 20, comma 1

DATI RELATIVI Al PREMI

Art. 20, comma 2

BENESSERE ORGANIZZATIVO

Art. 20, comma 3

SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE
DELLA PERFORMANCE

Par. 1, delib. Civit n,|
104/2010

DOCUMENTO OIV DI VALIDAZIONE DELLA
RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

Par. 2.1, delib. Civif
n. 6/2012

RELAZIONE DELL'OIV SUL FUNZIONAMENTO
COMPLESSIVO DEL SISTEMA DI
VALUTAZIONE, TRASPARENZA E INTEGRITA'
DEU CONTROLLI INTERNI

Art. 4, comma 4, lett
a) D.Lgs. 150/2009

ENTI CONTROLLATI

Rif. D.L.gs. 33

ENTI PUBBLICI VIGILATI

Art. 22, comma 1,
lett. a); Art. 22,
commi 2 e 3.

SOCIETA PARTECIPATE

Art. 22, comma 1,
lett. b); Art. 22,
commi 2 e 3.

ENTI DI DIRITTO PRIVATO CONTROLLATI

Art. 22, comma 1,
lett. ¢) Art. 22,
commi 2 e 3;

RAPPRESENTAZIONE GRAFICA

Art. 22, comma 1,
lett. d)

ATTIVITA E PROCEDIMENTI

Rif. D.L.gs. 33

DATI AGGREGATI ATTIVITA AMMINISTRATIVA

Art. 24, comma 1.

TIPOLOGIE DI PROCEDIMENTO

Art. 35, commi le 2

MONITORAGGIO DEI TEMPI PROCEDIMENTALI

Art. 24, comma 2.

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE E ACQUISIZIONI
D’UFFICIO DEI DATI

Art. 35, comma 3

PROVVEDIMENTI Rif. D.L.gs. 33
PROVVEDIMENTI DEGLI ORGANI DI INDIRIZZO | Art. 23
POLITICO

PROVVEDIMENTI DIRIGENTI Art. 23
CONTROLLI SULLE IMPRESE Rif. D.L.gs. 33

11



| [Nessun sottomenu obbligatorio]

‘ Art. 25 ‘

BANDI DI GARA E CONTRATTI

Rif. D.L.gs. 33

BANDI DI GARA

Art. 37, commi 1 e 2.

CONTRATTI PUBBLICI DI LAVORI, SERVIZI,
FORNITURE

Art. 37, commi 1l e 2

SOVVENZIONI, CONTRIBUTI, SUSSIDI,
VANTAGGI ECONOMICI

Rif. D.L.gs. 33

CRITERI E MODALITA’

Art. 26, comma 1

ATTI DI CONCESSIONE

Art. 26, comma 2 €
Art. 27.

BILANCI

Rif. D.L.gs. 33

BILANCIO PREVENTIVO E CONSUNTIVO

Art. 29, comma 1

PIANO DEGLI INDICATORI E RISULTATI
ATTESI DI BILANCIO

Art. 29, comma 2

SULL’AMMINISTRAZIONE

BENI IMMOBILI E GESTIONE DEL |Rif.D.L.gs.33
PATRIMONIO

PATRIMONIO IMMOBILIARE Art. 30
CANONI DI LOCAZIONE E AFFITTO Art. 30
CONTROLLI E RILIEVI |Rif. D.L.gs. 33

[Nessun sottomenu obbligatorio]

Art. 31, comma 1

SERVIZI EROGATI

Rif. D.L.gs. 33

CARTA DEI SERVIZI E STANDARD DI QUALITA

Art. 32, comma 1

COSTI CONTABILIZZATI

Art. 32, comma 2,
lett. a); Art. 10,
comma 5

TEMPI MEDI DI EROGAZIONE DEI SERVIZI

Art. 32, comma 2,
lett. b)

LISTE DI ATTESA

Art.41, c.6 D.Lgs.
33/2013

CLASS ACTION Art. 1,c2 — Art.4 c.2,
c.6 D.Lgs. 198/2009

PAGAMENTI DELL’AMMINISTRAZIONE Rif. D.L.gs. 33

INDICATORE DI TEMPESTIVITA DE| | Art.33

PAGAMENTI

IBAN E PAGAMENTI INFORMATICI Art. 36

ELENCO DEBITI COMUNICATI Al CREDITORI

D.L. 35/2013
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SPECIFICAZIONE DEL CONTENUTO DEI SOTTOMENU’

DISPOSIZIONI GENERALI

PROGRAMMA PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA
Art. 10, comma 8, lett. a)

Contiene il Programma triennale per la trasparenfategrita e relativa deliberazione della Giunta
Comunale di approvazione. Inoltre, in questa ss¢izione di secondo livello bisogna riportare Ildcsta
di attuazione del programma triennale per la tnespa e l'integrita evidenziando le parti del
programma gia realizzate.

ATTI GENERALI
Art. 12, commile 2

Contiene il collegamento ipertestuale al siteww.normativa.it che regolano [listituzione,
I'organizzazione e I'attivita di questa amminisicae comunale.

Contiene inoltre i seguenti documenti:

a) Direttive, Circolari, Programmi, Istruzioni enaindall’Amministrazione;

b) ogni atto che dispone in generale sull'orgarizree, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procetnti
ovvero nei quali si determina l'interpretazione rirme giuridiche che la riguardano o si dettano
disposizioni per I'applicazione di esse, ivi congpliecodici di condotta;

c) copia dello Statuto Comunale e dei Regolamegénti;

d) elenco contenente gli estremi degli atti e @sititufficiali aggiornati delle leggi regionali che
regolano le funzioni, l'organizzazione e lo svolgmo delle attivita di competenza
dell’Amministrazione,

Tale obbligo puo essere assolto anche attraversollegamento ipertestuale ad altra sezione del sit
istituzionale.

ONERI INFORMATIVI PER CITTADINI E IMPRESE
Art. 34, commile 2

Contiene i regolamenti ministeriali o interminisédit nonché i provvedimenti amministrativi a
carattere generale adottati dalle amministrazioellod Stato per regolare l'esercizio di poteri
autorizzatori, concessori o certificatori, nonclaedesso ai servizi pubblici ovvero la concessidine
benefici, recano in allegato I'elenco di tutti ghieri informativi gravanti sui cittadini e sulle prese
introdotti o eliminati con gli atti medesimi. Penaye informativo si intende qualunque obbligo
informativo o adempimento che comporti la raccdlgdaborazione, la trasmissione, la conservazene
la  produzione  di informazioni e documenti alla  pliddb amministrazione.
Ferma restando, ove prevista, la pubblicazionean@khzzetta Ufficiale, gli atti di cui sopra sono
pubblicati sui siti istituzionali delle amministiani, secondo i criteri e le modalita definite con
regolamento di cui all'articolo 7, commi 2 e 4,ldébgge 11 novembre 2011, n. 180.

14



BUROCRAZIA ZERO
Art. 37, commi 3 e 3bis d.|.69/2013

Contiene i casi in cui il rilascio delle autorizaazd di competenza € sostituito da una comunicazion
dell'interessato, nonché I'elenco delle attivitdlelénprese soggette a controllo (ovvero per leligea
pubbliche amministrazioni competenti ritengono 1sseeie |'autorizzazione, la segnalazione certdicat
di inizio attivita o la mera comunicazione).

ATTESTAZIONI OIV O STRUTTURA ANALOGA
Art. 14, c. 4, lett. g), d.Igs. 150/2009

In questa sotto sezione di secondo livello vannabpcate le attestazioni dell’OIV o di altra stiuth
analoga (nucleo di valutazione o in mancanza dgksario comunale) sull’assolvimento degli obblighi
di pubblicazione.

ORGANIZZAZIONE

ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO AMMINISTRATIVO
Art. 13, comma 1, lett. a) ed Art. 14.

Contiene, anche attraverso un collegamento ipedksad un’altra pagina web del sito istituzionéde,
informazioni sulla composizione e delle competetizieConsiglio Comunale, della Giunta Comunale e
dei Responsabili di Struttura.

Per ciascun componente il Consiglio Comunale eilant@ comunale sono riportati, anche attraverso
un collegamento ipertestuale ad un’altra pagina dalbsito istituzionale, i seguenti documenti e le
seguenti informazioni:

a) l'atto di nomina o di proclamazione, con liredione della durata dell'incarico o del mandato
elettivo;

b) il curriculum;

c) i compensi di qualsiasi natura connessi alllaasme della carica; gli importi di viaggi di sezio e
missioni pagati con fondi pubbilici;

d) i dati relativi all'assunzione di altre cariclpeesso enti pubblici o privati, ed i relativi coemsi a
qualsiasi titolo corrisposti;

e) gli altri eventuali incarichi con oneri a caridella finanza pubblica e l'indicazione dei compens
spettanti;

f) dichiarazione di insussistenza di cause di ifedhbilita ed incompatibilita di incarichi presso
pubbliche amministrazioni, enti pubblici, enti drilo privato in controllo pubblico ed enti di dio
privato regolati o finanziati dalla pubblica amnsitnazione a norma del decreto legislativo 8 aprile
2013 n. 39.

RENDICONTI GRUPPI CONSILIARI REGIONALI E PROVINCIALI

Art. 28, comma 1

Contiene informazioni sugli atti relativi ai renditti dei gruppi consiliari regionali/provincialipme
indicato all'art. 28, c. 1 del d.lgs. 33/2013
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SANZIONI PER MANCATA COMUNICAZIONE DEI DATI
Art. 47

Contiene l'indicazione di eventuali sanzioni irregaai componenti della Giunta Comunale e del
Consiglio Comunale per mancata o incompleta conazivoe delle informazioni e dei dati concernenti
i compensi cui da diritto I'assunzione della carica

ARTICOLAZIONI DEGLI UFFICI
Art. 13, comma 1, lett. b) e ¢)

Contiene l'indicazione dell'articolazione degliiaff le competenze e le risorse umane a disposzion
di ciascun ufficio, i nomi dei Responsabili delliagole Strutture e dei singoli uffici, oltre ad una
illustrazione dell'organizzazione dell'lamminista® comunale (organigramma o analoghe
rappresentazioni grafiche).

TELEFONO E POSTA ELETTRONICA
Art. 13, comma 1, lett. d)

Contiene l'indicazione all'elenco dei numeri diefeho nonché delle caselle di posta elettronica
istituzionali e delle caselle di posta elettronteatificata dedicate, cui il cittadino possa riveiigj per
qualsiasi richiesta inerente i compiti istituzianauddivise per ufficio.

CONSULENTI E COLLABORATORI
Art. 15, commi le 2

Contiene l'indicazione delle seguenti informazioeliative ai titolari di incarichi di collaboraziore
consulenza:

a) gli estremi dell'atto di conferimento dell'inicar,
b) il curriculum vitae;

c) i dati relativi allo svolgimento di incarichila titolarita di cariche in enti di diritto privategolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione o lo ©yiolento di attivita professionali;

d) i compensi, comunque denominati, relativi alp@po di lavoro, di consulenza o di collaborazione,
con specifica evidenza delle eventuali componeariabili o legate alla valutazione del risultato;

e) attestazione dell’avvenuta verifica dell'insssgsnza di situazioni, anche potenziali, di cordlith
interessi.

Si evidenzia che la pubblicazione degli estremilidatyi di conferimento di incarichi dirigenziali a
soggetti estranei alla pubblica amministrazionecaliaborazione o di consulenza a soggetti esterni
gualsiasi titolo per i quali € previsto un compersmmpleti di indicazione dei soggetti percettdella
ragione dell'incarico e dellammontare erogatochéna comunicazione alla Presidenza del Consiglio
dei Ministri-Dipartimento della funzione pubblicgidelativi dati ai sensi dell'articolo 53, comn¥, 1
secondo periodo, del D.Lgs. 165/2001 e successogifitazioni,sono condizioni per l'acquisizione
dell'efficacia dell'atto e per la liguidazione deirelativi compensi Le amministrazioni pubblicano e
mantengono aggiornati sui rispettivi siti istituzédi gli_elenchi _dei propri _consulenti indicando
l'oggetto, la durata e il compenso dell'incarian.chso di omessa pubblicazione, il pagamento del
corrispettivo _determina la responsabilita del dintg che I'ha disposto, accertata all'esito del
procedimento disciplinare, e comporta il pagameintona sanzione pari alla somma corrisposta, fatto
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salvo il risarcimento del danno del destinatari@ oicorrano le condizioni di cui all'articolo 3@ld
D.Lgs. 104/2010

L’Amministrazione Comunale di Valganna pubblica eantiene aggiornato I'elenco dei propri
consulenti indicando l'oggetto, la durata e il cemgo dell'incarico.

PERSONALE

INCARICHI AMMINISTRATIVI DI VERTICE
Art. 15, commi 1 e 2; Art. 41, commi 2 e 3.

Contiene l'indicazione delle seguenti informazigalative ai titolari di incarichi amministrativi di
vertice (Segretario Comunale, Direttore Generale,.g a qualsiasi titolo conferiti:

a) gli estremi dell'atto di conferimento dell'incar (in riferimento agli atti di conferimento
dell'incarico amministrativo di vertice a soggegsitranei alla pubblica amministrazioaenecessario
indicare oltre agli estremi del soggetto percettorehe la ragione dell'incarico e 'ammontare da)ga
b) il curriculum vitae redatti in conformita al wgte regolamento europeo;

c) compensi, comunque denominati, relativi al rappali lavoro, con specifica evidenza delle
eventuali componenti variabili o legate alla vahidae del risultato, ed ammontare erogato, e a
incarichi di consulenza e collaborazione da pae#'agnministrazione di appartenenza o di altro
soggetto;

d) i dati relativi allo svolgimento di incarichila titolarita di cariche in enti di diritto privat@golati o
finanziati dalla pubblica amministrazione o lo gyolento di attivita professionali e relativi comgen

e) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di inconferibilita dell'incarico;

f) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di incompatibilita dell’incarico.

Le pubblicazioni e le comunicazioni di cui soprangocondizioni per l'acquisizione dell'efficacia
dell'atto e per la liquidazione dei relativi compien

L’Amministrazione Comunale di Valganna pubblica @ntiene aggiornato I'elenco dei titolari di
incarichi amministrativi di vertice indicando I'ogftp, la durata e il compenso dell'incarico.

DIRIGENTI
Art. 10, comma 8, lett. d); Art. 15, commi 1, 2.e 5

Contiene lindicazione delle seguenti informaziaeiative ai titolari di incarichi dirigenziali, a
qualsiasi titolo conferiti:

a) gli estremi dell'atto di conferimento dell'incar (in riferimento agli atti di conferimento
dell'incarico amministrativo di vertice a soggegsitranei alla pubblica amministrazioaenecessario
indicare oltre agli estremi del soggetto percettorehe la ragione dell'incarico e 'ammontare da)ga
b) il curriculum vitae redatti in conformita al wgte regolamento europeo;

C) i dati relativi allo svolgimento di incarichila titolarita di cariche in enti di diritto privategolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione o lo gyolento di attivita professionali;

d) i compensi, comunque denominati, relativi ab@o di lavoro, di consulenza o di collaborazione,
con specifica evidenza delle eventuali componeariabili o legate alla valutazione del risultato;

e) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di inconferibilita dell'incarico;

f) dichiarazione sulla insussistenza di una dedlese di incompatibilita dell'incarico.
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In questa sotto sezione di secondo livello vanserite le informazioni che riguardano in particelar
gli incarichi dirigenziali a qualsiasi titolo comft, nonché quelli _conferiti_a soggetti estranei
all'amministrazione, compresi gli incarichi conferiti ex art. 110 TUEL.

L’Amministrazione Comunale pubblica e mantiene aguato I'elenco delle posizioni dirigenziali,
integrato dai relativi titoli e curricula, attridai a persone, anche esterne alla P.A., individuate
discrezionalmente dall’organo di indirizzo politiceenza procedure pubbliche di selezione, di cui
allart. 1, commi 39 e 40, della L. 190/2012.

In questa sotto sezione di secondo livello deveressportato il numero e la tipologia dei posti di
funzione che si rendono disponibili nella dotazionganica e relativi criteri di scelta, ai sendi’dd.
art. 19, c. 1-bis, d.lgs. n. 165/2001.

POSIZIONI ORGANIZZATIVE
Art. 10, comma 8, lett. d);

Contiene i curricula redatti in conformita al vigemmodello europeo ed i compensi dei soggettiatitol
di posizioni organizzative,.

DOTAZIONE ORGANICA
Art. 16, commile 2

Contiene collegamento ipertestuale che conserdecdidere ai seguenti documenti:

a) il conto annuale del personale e delle relaspese sostenute, di cui all'articolo 60, commae?, d
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nelli@onbel quale sono rappresentati i dati relativa al
dotazione organica e al personale effettivamentemizio e al relativo costo, con l'indicaziondlale
sua distribuzione tra le diverse qualifiche e goesfessionali, con particolare riguardo al persenal
assegnato agli uffici di diretta collaborazione ogln organi di indirizzo politico, da pubblicare
annualmente

b) il documento di sintesi contenente i dati reladl costo complessivo del personale a tempo
indeterminato in servizio, articolato per aree essfonali, con particolare riguardo al personale
assegnato agli uffici di diretta collaborazione ogln organi di indirizzo politico, da pubblicare
annualmente

PERSONALE NON A TEMPO INDETERMINATO
Art. 17, commi l e 2

Contiene, anche attraverso un collegamento ipedksad un’altra pagina web del sito istituzionkdde,

I seguenti documenti e informazioni:

a) il documento di sintesi contenente I'indicazialedie unita di personale con rapporto di lavora ao
tempo indeterminato, ed elenco dei titolari deitcatti a tempo determinato, con I'indicazione delle
diverse tipologie di rapporto, della distribuziodiequesto personale tra le diverse qualifiche & are
professionali, ivi compreso il personale assegaagtouffici di diretta collaborazione con gli orgedh
indirizzo politico, da pubblicare annualmente

b) i dati relativi al costo complessivo del perdenzon rapporto di lavoro naam tempo indeterminato,
articolato per aree professionali, con particolageardo al personale assegnato agli uffici di tthre
collaborazione con gli organi di indirizzo politicta pubblicare trimestralmente
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TASSI DI ASSENZA

Art. 16, comma 3

Contiene collegamento ipertestuale che consentacciédere ai dati trimestrali relativi ai tassi di
assenza del personale, distinti per Strutture plagipnenza, da pubblicare trimestralmente

INCARICHI CONFERITI E AUTORIZZATI Al DIPENDENTI

Art. 18, comma 1

Contiene l'elenco aggiornato degli incarichi comifep autorizzati a ciascuno dei dipendenti del
Comune di Valganna, con l'indicazione dell'oggetiella durata e del compenso spettante per ogni
incarico

CONTRATTAZIONE COLLETTIVA

Art. 21, comma 1

Contiene il testo dei contratti e degli accordileiivi nazionali mediante collegamento ipertestual
alla pagina specifica del sito ARAN, nonché lorocemtwali interpretazioni autentiche, mediante
collegamento ipertestuale alla pagina dei pareniticdallARAN.

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Art. 21, comma 2

Contiene collegamento ipertestuale:

a) al testo integrale dei contratti collettivi igtetivi;

b) al testo della relazione tecnico finanziaria etladrelazione tecnico illustrativa, certificategtia
organi di controllo.

OIV — NUCLEO DI VALUTAZIONE
Art. 10, comma 8, lett. c)

Contiene, anche mediante collegamento ipertestual@minativi ed i curricula dei componenti degli
organismi indipendenti di valutazione di cui atiewlo 14 del decreto legislativo n. 150 del 2009 /
Nucleo di valutazione.

Nel Comune di Valganna, e presente il Nucleo dutédione formato dal segretario comunale e da un
componente nominato con atto della Giunta Comunale

CODICE DI COMPORTAMENTO
Art. 54 D.Lgs. 30.012001, n.165

Contiene il codice di comportamento che definisaefini dell'articolo 54 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, i doveri minimi di diligenzeaalta’, imparzialita' e buona condotta che i pubbli
dipendenti sono tenuti ad osservare.

BANDI DI CONCORSO

Sono pubblicati i bandi di concorso per tlotamento, a qualsiasi titolo, di gmarale
presso I'amministrazione, tenendo aggiornato Keletei bandi in corso, nonche' quello dei Iband
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espletati nel corso dell'ultimo trieoni accompagnato dall'indicazione, per ciascurmessl,
del numero dei dipendenti assunti e delle spéstuate.

PERFORMANCE

PIANO DELLE PERFORMANCE
Art. 10, comma 8, lett. b)

Contiene il Piano delle Performance di cui allaio 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.
150, adottato dal Comune di Valganna.

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE
Art. 10, comma 8, lett. b)

Contiene la Relazione sulle Performance di cuardiitolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009
150 e documento dellOIV di validazione della Re&daz sulla Performance ai sensi dell’art. 14,
comma 4, lett. c), del D.Lgs. 150/20009.

AMMONTARE DEI PREMI COMPLESSIVO

Art. 20, comma 1

Contiene i dati relativi all'ammontare complessokei premi collegati alla performance stanziati e
I'ammontare dei premi effettivamente distribuiti.

DATI RELATIVI Al PREMI

Art. 20, comma 2

Contiene i seguenti elementi informativi:

a) l'entita del premio mediamente conseguibilepgasonale dirigenziale e non dirigenziale;

b) i dati relativi alla distribuzione del trattanmeraccessorio, in forma aggregata, al fine di dargo
del livello di selettivita utilizzato nella distiitzione dei premi e degli incentivi;

c) i dati relativi al grado di differenziazione hatilizzo della premialita sia per i dirigenti sger i
dipendenti.

BENESSERE ORGANIZZATIVO

Art. 20, comma 3

Contiene i dati relativi ai livelli di benessereganizzativo.

SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE
art. 1, delib. Civit n. 104/2010

Sistema di misurazione e valutazione della perfocaali cui all'articolo 7 del decreto legislativé 2
ottobre 2009, n. 150.
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DOCUMENTO OlV DI VALIDAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE
Par. 2.1, delib. Civit n. 6/2012

Documento dell'OIV di validazione della Relaziondla Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.Igs. n
150/2009).

RELAZIONE DELL'OIV SUL FUNZIONAMENTO COMPLESSIVO DI VALUTAZIONE,

TRASPARENZA E INTEGRITA' DEI CONTROLLI INTERNI
Art.4, comma 4, lett. a) D.Lgs. 150/2009

Contiene la Relazione redatta dall’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) in conformita a
quanto previsto dalle delibere n.4/2012 e n.23/2013 della Commissione per la Valutazione, la
Trasparenza e I'Integrita delle amministrazioni pubbliche (di seguito CIVIT).

In essa I'OIV riferisce sul funzionamento del sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei
controlli interni (art. 14, comma 4, lettera a) del D. Lgs. n. 150/2009) nell'lambito del ciclo della
performance mettendone in luce gli aspetti significativi.

ENTI CONTROLLATI

ENTI PUBBLICI VIGILATI

Art. 22, comma 1, lett. a), e commi 2 e 3.

Contiene l'elenco degli enti pubblici, comunque denominaistituiti, vigilati e finanziati
dallAmministrazione comunale di Valganmavero per i quali 'TAmministrazione comunale ablbia
potere di nomina degli amministratori dell'ente. éoblicare annualmente.

Contiene inoltre, per ciascuno degli enti di cyrso

a) l'indicazione delle funzioni attribuite e delidtivita svolte in favore dellamministrazione dlde
attivita di servizio pubblico affidate;

b) i dati relativi alla ragione sociale, alla migwtella eventuale partecipazione dell'amministrazio
alla durata dell'impegno, all'onere complessivo ualgjasi titolo gravante per I'anno sul bilancio
dell'amministrazione;

c) i dati relativi al numero dei rappresentantil'deiministrazione negli organi di governo, al
trattamento economiccomplessivo a ciascuno di essi spettante;

e) i dati relativi ai risultati di bilancio deglitimi tre esercizi finanziari;

d) i dati relativi agli incarichi di amministratordell'ente e il relativo trattamento economico
complessivo;

e) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di inconferibilita dell'incarico;

f) dichiarazione sulla insussistenza di una dedlese di incompatibilita dell’incarico.

g) il collegamento ipertestuale corsiti istituzionali degli enti di cui al comma hei quali sono
pubblicati i dati relativi ai componenti degli orgadi indirizzo e ai soggetti titolari di incarican
applicazione degli articoli 14 e 15 del D.L.gs38/2013.

SOCIETA PARTECIPATE

Art. 22, comma 1, lett. b) e commi 2 e 3.

Contiene l'elenco delle societa di cui ’TAmminigine Comunale di Valganna detiene direttamente
quote di partecipazione, anche minoritaria, indiare I'entitaDa pubblicare annualmente.

Contiene inoltre, per ciascuno degli enti di cyprso
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a) l'indicazione delle funzioni attribuite e delidtivita svolte in favore dellamministrazione dlde
attivita di servizio pubblico affidate;

b) i dati relativi alla ragione sociale, alla miguwtella eventuale partecipazione dell'amministrazio
alla durata dell'impegno, all'onere complessivo ualgjasi titolo gravante per I'anno sul bilancio
dell'amministrazione;

c) i dati relativi al numero dei rappresentanti l'deiministrazione negli organi di governo, al
trattamento economico complessivo a ciascuno dspss$tante;

e) i dati relativi ai risultati di bilancio deglitimi tre esercizi finanziari;

d) i dati relativi agli incarichidi amministratore dell'ente e il relativo trattangereconomico
complessivo;

e) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di inconferibilita dell'incarico;

f) dichiarazione sulla insussistenza di una dedlese di incompatibilita dell’incarico.

g) il collegamento ipertestuale con i siti istituzali degli enti di cui al comma 1, nei quali sono
pubblicati i dati relativi ai componenti degbrgani di indirizzo e ai soggetti titolari di imeo, in
applicazione degli articoli 14 e 15 del D.L.gs38/2013.

ENTI DI DIRITTO PRIVATO CONTROLLATI

Art. 22, comma 1, lett. c), commi 2 e 3;

Contiene l'elenco degli enti di diritto privato, nsonque denominati, soggetti al controllo
dellAmministrazione comunale di Valganna. Si cdesano tali gli enti di diritto privato sottoposti
controllo da parte dellAmministrazione Comunaleppare gli enti costituiti o vigilati
dallAmministrazione comunale stessa, nei qualirgianosciuti a questa poteri di nomina dei vertici
dei componenti degli organi, anche in assenza @ partecipazione azionari®a pubblicare
annualmente.

Contiene inoltre, per ciascuno degli enti di cyprso

a) l'indicazione delle funzioni attribuite e delidtivita svolte in favore dellamministrazione dlee
attivita di servizio pubblico affidate;

b) i dati relativi alla ragione sociale, alla migutella eventuale partecipazione dell'amministraio
alla durata dell'impegno, all'onere complessivo ualgjasi titolo gravante per l'anno sul bilancio
dell'amministrazione;

c) i dati relativi al numero dei rappresentantil'deiministrazione negli organi di governo, al
trattamento economico complessivo a ciascuno dspss$tante;

e) i dati relativi arisultati di bilancio degli ultimi tre esercizi famziari;

d) i dati relativi agli incarichi di amministratordell'ente e il relativo trattamento economico
complessivo;

e) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di inconferibilita dell'incarico;

f) dichiarazione sulla insussistenza di una dedlese di incompatibilita dell'incarico.

g) il collegamento ipertestuale con i siti istitbzali degli enti di cui al comma 1, nei quali sono
pubblicati i dati relativi ai componenti degli orgadi indirizzo e ai soggetti titolari di incarico, in
applicazione degli articoli 14 e 15 del D.L.gs38/2013.

RAPPRESENTAZIONE GRAFICA
Art. 22, comma 1, lett. d)

Contiene una o piu rappresentazioni grafiche chieleeziano i rapporti tra I'’Amministrazione
comunale di Valganna e gli enti di cui all’art. Z2bmma 1, lett. a), b) e c).
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ATTIVITA E PROCEDIMENTI

DATI AGGREGATI ATTIVITA AMMINISTRATIVA
Art. 24, comma 1.

Contiene i dati relativi all’attivita amministragly in forma aggregata, per settori di attivita, per
competenza degli organi e degli uffici, per tipokogli procedimenti, qualora tali dati siano nella
disponibilita del’Amministrazione comunale di Valgna la quale li ha organizzati a fini conoscitivi
e/o statistici. Qualora pubblicati i dati di cupsa devono essere tenuti costantemente aggiornati.

TIPOLOGIE DI PROCEDIMENTO
Art. 35, commile 2

Contiene i dati relativi alle tipologie di procedmto di competenza dell Amministrazione Comunale
di Valganna. Per ciascuna tipologia di procedimesatoo pubblicate le seguenti informazioni:

a) una breve descrizione del procedimento con @ziboe di tutti i riferimenti normativi utili;

b) l'unita organizzativa responsabile dell'istrri&tp

c) il nome del responsabile del procedimento, umitate ai recapiti telefonici e alla casella di post
elettronica istituzionale, nonché, ove diversoffitio competente all'adozione del provvedimento
finale, con lindicazione del nome del responsald#dl'ufficio, unitamente ai rispettivi recapiti
telefonici e alla casella di posta elettronicaugiionale;

d) le modalita con le quali gli interessati possattenere le informazioni relative ai procedimanti
corso che li riguardino;

e) il termine fissato in sede di disciplina normatdel procedimento per la conclusione con l'adezio
di un provvedimento espresso e ogni altro termmoegrlimentale rilevante;

f) i procedimenti per i quali il provvedimento dathministrazione pud essere sostituito da una
dichiarazione dell'interessato, ovvero il proceditoe pud concludersi con il silenzio assenso
dell'amministrazione;

g) gli strumenti di tutela, amministrativa e gidiigonale, riconosciuti dalla legge in favore
dell'interessato, nel corso del procedimento ecaefronti del provvedimento finale ovvero nei cdsi
adozione del provvedimento oltre il termine predeteato per la sua conclusione e i modi per
attivarli;

h) il link di accesso al servizio on line, ove gia disponibile in rete, o i tempi previsti perdaa
attivazione;

i) le modalita per l'effettuazione dei pagamentergualmente necessari, con le informazioni per
I'effettuazione dei pagamenti on line;

l) il nome del soggetto a cui € attribuito, in casnerzia, il potere sostitutivo, nonché le madaper
attivare tale potere, i termini a questo assegreatila conclusione del procedimento, con indicazion
dei recapiti telefonici e delle caselle di postttebnica istituzionale;

m) i risultati delle indagini dcustomer satisfactionondotte sulla qualita dei servizi erogati attrave
diversi canali, facendone rilevare il relativo amgato;

n) la norma di cui all'art. 28 del D.L. 69/2013 |lagbarte in cui riconosce il diritto all'indenniznel
caso di ritardo nella conclusione del procedimentmché delle modalita e dei termini per conseguirl
0) I'avviso che non puo essere richiesto l'uso diali e formulari che non siano stati pubblicati;

p) l'avwviso che in ogni caso I'amministrazione nomo respingere listanza adducendo il mancato
utilizzo dei moduli o formulari o la mancata produe di tali atti o documenti, e deve invitaretéiste

a integrare la documentazione in un termine congruo
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Per i procedimenti ad istanza di parte gli atti e i documenti da allegare all'istanzk enodulistica
necessaria, compresi i fac-simile per le autogeaizfoni, anche se la produzione a corredo deltiza
e prevista da norme di legge, regolamenti o attbpoati nella Gazzetta Ufficiale, nonché gli uffad

quali rivolgersi per informazioni, gli orari e leadalita di accesso con indicazione degli indirizigj

recapiti telefonici e delle caselle di posta etetica istituzionale, a cui presentare le istanze;

Per ciascun procedimento di autorizzazione o concgene

1) contenuto;

2) oggetto;

3) eventuale spesa prevista;

4) estremi relativi ai principali documenti contenuael fascicolo relativo al procedimento con

indicazione del responsabile del procedimento.

In questa sotto sezione €& necessario riportarendinizzo di posta elettronica certificata a cui il
cittadino possa trasmettere istanze e riceveremdpioni circa i provvedimenti e i procedimenti
amministrativi che lo riguardano.

MONITORAGGIO DEI TEMPI PROCEDIMENTALI
Art. 24, comma 2.

Contiene i dati relativi al monitoraggio periodiconcernente il rispetto dei tempi procedimentali
effettuato ai sensi dell'articolo 1, comma 28, aé&kgge n. 190/2012.

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE E ACQUISIZIONI D’UFFICIO DEI DATI

Art. 35, comma 3

Contiene:

a) i recapiti telefonici e la casella di posta tetetica istituzionale dell'ufficio responsabile pler
attivita volte a gestire, garantire e verificaretdasmissione dei dati o l'accesso diretto agksstda
parte delle amministrazioni procedenti ai sensiidatjcoli 43, 71 e 72 del decreto del Presideta#a
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445;

b) le convenzioni-quadro volte a disciplinare ledalitd di accesso ai dati di cui all'articolo 58 de
codice dell'amministrazione digitale, di cui al oo legislativo 7 marzo 2005, n. 82;

c) le ulteriori modalita per la tempestiva acquaie d'ufficio dei dati nonché per lo svolgimenti d
controlli sulle dichiarazioni sostitutive da padelle amministrazioni procedenti.

PROVVEDIMENTI

PROVVEDIMENTI DEGLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO
Art. 23

Contiene gli elenchi, pubblicati ed aggiornati og®@i mesiin distinte partizioni della sezione
“Amministrazione Trasparente”, dei provvedimentiotidti dagli organi di indirizzo politico, con
particolare riferimento ai provvedimenti finali d@ocedimenti di:

a) autorizzazione 0 concessipne

b) scelta del contraente per l'affidamento di lgvtorniture e servizi, anche con riferimento alla
modalita di selezione prescelta ai sensi del D.lng$63/2006;

C) concorsi e prove selettive per I'assunzionepdesonale e progressioni di carriera di cui ai€atd

24 del decreto legislativo n. 150 del 2009
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d) accordi stipulati dall'amministrazione con sdtg#ivati 0 con altre amministrazioni pubbliche.
Per ciascuno dei provvedimenti compresi negli élesemestrali di cui sopra sono pubblicati:

a) il contenuto;

b) l'oggetto;

c) 'eventuale spesa prevista;

d) gli estremi relativi ai principali documenti denuti nel fascicolo relativo al procedimento.

La pubblicazione avviene nella forma di una scheitéetica prodotta automaticamente in sede di
formazione del documento che contiene I'atto.

PROVVEDIMENTI DIRIGENTI
Art. 23

Contiene gli elenchi, pubblicati ed aggiornati og®i mesiin distinte partizioni della sezione
“Amministrazione Trasparente”, dei provvedimentotidti dai Responsabili di Struttura e degli Uffici
con particolare riferimento ai provvedimenti find&i procedimenti di:

a) autorizzazione o concessione;

b) scelta del contraente per l'affidamento di lgveorniture e servizi, anche con riferimento alla
modalita di selezione prescelta ai sensi del D.lng&63/2006;

C) concorsi e prove selettive per I'assunzionepdesonale e progressioni di carriera di cui ai€afd
24 del decreto legislativo n. 150 del 2009;

d) accordi stipulati dall'amministrazione con sdgg®ivati o con altre amministrazioni pubbliche.
Per ciascuno dei provvedimenti compresi negli élesemestrali di cui sopra sono pubblicati:

a) il contenuto;

b) l'oggetto;

c) 'eventuale spesa prevista;

d) gli estremi relativi ai principali documenti denuti nel fascicolo relativo al procedimento.

La pubblicazione avviene nella forma di una seh&ntetica, prodotta automaticamente in sede d
formazione del documento che contiene l'atto.

CONTROLLI SULLE IMPRESE
Art. 25

Contiene I'indicazione dettagliata e facilmente poemsibile dei seguenti dati:

a) l'elenco delle tipologie di controllo di competa comunale a cui sono assoggettate le imprese in
ragione della dimensione e del settore di attivitdjcando per ciascuna di esse i criteri e letireda
modalita di svolgimento;

b) l'elenco degli obblighi e degli adempimenti ojgedelle attivita di controllo che le imprese sono
tenute a rispettare per ottemperare alle disposinormative.

BANDI DI GARA E CONTRATTI

BANDI DI GARA
Art. 37, commi 1 e 2.

Contiene, anche mediante collegamenti ipertestpati,ciascuna procedura in corso di svolgimento, i
seguenti documenti e le seguenti informazioni:
a) CIG;
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b) struttura proponente;

c) oggetto del bando;

d) procedura e modalita di selezione del contraente;

e) elenco degli operatori invitati a presentare offefsi intende I'elenco degli operatori che
effettivamente hanno presentato offerta);

f) aggiudicatario;

g) importo di aggiudicazione;

h) tempi previsti per il completamento dell'opera, deivizio o della fornitura (deve intendersi la
data di ultimazione contrattualmente prevista egh&yalmente prorogata o posticipata in virtu
di successivi atti contrattuali);

1) importo delle somme liquidate (deve intendersi porto complessivo delle somme erogate
dalla stazione appaltante fino alla conclusionéagealto).

Tali informazioni dovranno essere pubblicate stiiisiituzionali secondo lo schema tabellare riptit
nella deliberazione AVCP n. 26 del 22 maggio 2018bbligo di predisporre tale tabella nasce nel
momento in cui si procede con l'acquisizione delGCindipendentemente dall'importo e dalla
procedura di gara utilizzata. Si precisa che, iestp sottosezione, la compilazione della tabelda €
formazione progressiva, nel senso che il respolesael Servizio competente provvedera alla sua
implementazione contestualmente al compimentoitklprocedimentale.

Per i contratti con valore di aggiudicazione inbegi a 40.000,00 euro le informazioni di cui alledee
da a) a i) vengono pubblicate in forma aggregatecamlenza trimestrale.

Per i contratti con valore di aggiudicazione supera 40.000,00 euro le informazioni di cui alledee
da a) a i) vengono pubblicate tempestivamente.

In questa sezione, per ciascuna procedura in adirgvolgimento, si dovra, poi, provvedere alla
pubblicazione delle seguenti ed eventuali ulterimiormazioni da riportare in calce alla tabellacdi
sopra:

j) awviso di preinformazione;

k) bando di gara o lettera d’invito (testo integrale);

l) determina di aggiudicazione definitiva (testo imdeg);

m) oggetto dell’eventuale delibera a contrarre;

n) eventuale base d’asta;

o) numero di offerenti che hanno partecipato al prouedto;

p) eventuali modifiche contrattuali;

q) eventuali decisioni di ritiro degli atti o di resesdai contratti;

Per ilavori pubblici devono essere pubblicati anche:
r) il processo verbale di consegna dei lavori;
s) il certificato di ultimazione dei lavori;
t) il conto finale dei lavori di cui agli artt. 15499 e 200 del D.P.R. n. 207/2010.

Per le procedure di cui all’art. 57, comma 6, del..Bs. 163/2006 deve essere pubblicato il testo
integrale della deliberazione o determinazionerdreore ex art. 192 del D.L.gs. n. 267/2000.

Entro il 31 gennaio di ogni anno, ed in riferimerdd contratti relative all'anno precedente, le
informazioni di cui alle lettere da a) a i) sonobplicate in tabelle riassuntive rese liberamente
scaricabili in un formato digitale standard apertonché trasmesse allAVCP con le modalita di cui
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alla deliberazione AVCP n. 26 del 22 maggio 2013.

Solo in sede di prima applicazione e relativamatiteprocedure indette dal 1.12.2012 al 31.12.2812
tabella riassuntiva dovra essere pubblicata sulistituzionale entro il 30 giugno 2013, mentreevra
procedere con la comunicazione allAVCP relativateemlle tabelle riassuntive riguardanti le
annualitd 2012 e 2013 entro il 31 gennaio 2014.
Una procedura si intende conclusa:
- per i lavori con lI'emissione del certificato di mdgre esecuzione o con il collaudo
provvisorio;

per i servizi e forniture con I'emissione del matoddi pagamento

| CONTRATTI PUBBLICI DI LAVORI, SERVIZI, FORNITURE Art. 37, commi 1 e 2 |

Contiene, anche mediante collegamenti ipertestpati,ciascuna procedura in corso di svolgimento, i
seguenti documenti e le seguenti informazioni:

a) CIG;

b) struttura proponente;

c) oggetto del bando;

d) procedura e modalita di selezione del contraente;

e) aggiudicatario;

f) importo di aggiudicazione;

g) importo delle somme liquidate (deve intendersi jjorto complessivo delle somme erogate

dalla stazione appaltante fino alla conclusionéagealto).

SOVVENZIONI, CONTRIBUTI, SUSSIDI, VANTAGGI ECONOMIC |

CRITERI E MODALITA’

Art. 26, comma 1

Contiene il testo integrale di tutti gli atti comuali sono determinati, ai sensi dell'articolo dedla
Legge n. 241/1990, i criteri e le modalita cui I'’Armistrazione comunale di Valganna deve attenersi
per la concessione di sovvenzioni, contributi, gligsd ausili finanziari e per I'attribuzione dintaggi
economici di qualunque genere a persone, enti ileprivati.

ATTI DI CONCESSIONE
Art. 26, comma 2 e Art. 27.

Contiene, in relazione agli atti di concessionsalivenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanzelle
imprese, e comunque in relazione all’attribuzioneahtaggi economici di qualunque genere a persone
ed enti pubblici e privati ai sensi dell’art. 12lddegge n. 241/1990 di importo superiore a malgo,

le informazioni sotto riportate:

a) il nome dell'impresa o dell'ente e i rispettlati fiscali o il nome di altro soggetto benefiamr

b) I'importo del vantaggio economico corrisposto;

c) la norma o il titolo a base dell'attribuzione;

d) l'ufficio e il funzionario o dirigente responsigdel relativo procedimento amministrativo;

e) la modalita seguite per l'individuazione deldfamario;

f) il link al progetto selezionato e al curriculudel soggetto incaricato.
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Le informazioni di cui sopra sono riportate, aelo modalita di facile consultazione, in formato
tabellare aperto che ne consente I'esportazioimattamento e il riutilizzo ai sensi dell'aio 7 del
D.Lgs. 33/2013 e devono essere organizzate annotimeunicoelenco

Tale pubblicazione costituisce condizione legaleetficacia dei provvedimenti che dispongono
concessioni ed attribuzioni di importo complesssuperiore a mille euro nel corso dell'anno soldre a
medesimo beneficiario.

E esclusa la pubblicazione di dati identificatiglld persone fisiche destinatarie dei provvedimenti
guestione, qualora da tali dati sia possibile @cavinformazioni relative allo stato di salute, exy
alla situazione di disagio economico-sociale deqgéressati. A tal riguardo si suggerisce di aparet

il nominativo del soggetto destinatario del provwaehto; nel caso in cui anche utilizzando tale
accorgimento dovesse risultare chiara lidentitd deneficiario, si suggerisce di adottare il
provvedimento finale lasciando in bianco la padiativa ai dati identificativi, i quali dovrannosese
riportati in apposito allegato da depositare attii a

BILANCI

BILANCIO PREVENTIVO E CONSUNTIVO

Art. 29, comma 1

Contiene, anche mediante collegamento ipertesathbdtro documento o pagina web, i dati relativi al
bilancio di previsione e a quello consuntivo discian anno in forma sintetica, aggregata e
semplificata, anche con il ricorso a rappresentazjcafiche, al fine di assicurare la piena acdteisi

e comprensibilita.

PIANO DEGLI INDICATORI E RISULTATI ATTESI DI BILANC 10

Art. 29, comma 2

Piano degli indicatori e risultati attesi di bilamccon l'integrazione delle risultanze osservate i

termini di raggiungimento dei risultati attesi e mheotivazioni degli eventuali scostamenti e gli

aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo eserai bilancio, sia tramite la specificazione di

nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso I'agghamento dei valori obiettivo e la soppressione di
obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripiacéizione.

BENI IMMOBILI E GESTIONE DEL PATRIMONIO

PATRIMONIO IMMOBILIARE
Art. 30

Contiene le informazioni identificative degli imniblposseduti dal Comune di Valganna.

CANONI DI LOCAZIONE E AFFITTO
Art. 30

Contiene le informazioni relative ai canoni di lpcme e di affitto versati e percepiti dal Comune d
Valganna.
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CONTROLLI E RILIEVI SULL’AMMINISTRAZIONE

Art. 31, comma 1

Contiene in forma integrale:

a) i rilievi non recepiti degli organi di controllimterno, degli organi di revisione amministratiga
contabile riguardanti I'organizzazione e l'attivitéll’amministrazione o di singoli uffici, unitamen
agli atti cui si riferiscono;

b) tutti i rilievi, ancorché recepiti, unitamentgliaatti cui si riferiscono, della Corte dei Conti
riguardanti 'organizzazione e I'attivita dellamnistrazione o di singoli uffici;

SERVIZ| EROGATI

CARTA DEI SERVIZI E STANDARD DI QUALITA

Art. 32, comma 1

Contiene la carta dei servizi ed ogni altro documesontenente gli standard di qualita dei servizi
pubblici erogati dal Comune di Valganna.

COSTI CONTABILIZZATI
Art. 32, comma 2, lett. a); Art. 10, comma 5

Contiene, con riferimento ai servizi erogati agénti, sia finali che intermedi, ai sensi dellato 10,
comma 5, del D.L.gs. n. 279/1997, la specificaziale® costi contabilizzati, evidenziando quelli
effettivamente sostenuti e quelli imputati al peae per ogni servizio erogato e il relativo andatoe
nel tempo.

TEMPI MEDI DI EROGAZIONE DEI SERVIZI
Art. 32, comma 2, lett. b)

Contiene, con riferimento ai servizi erogati agénti, sia finali che intermedi, ai sensi dell'eoto 10,
comma 5, del D.L.gs. n. 279/1997, la specificazidee tempi medi di erogazione dei servizi, con
riferimento all'esercizio finanziario precedente.

LISTA DI ATTESA
Art. 41, C.6 d.IGS. 33/2013

Contiene la lista d'attesa in riferimento ai sargiogati agli utenti

CLASS ACTION
Art.1,c.2 Art. 4c. 2 ec.6, D.Lgs. 198/2009

Contiene notizie di ricorsi in giudizio ai sensilldet. 1, c. 2 d.Igs. 198/2009 -proposto dai atoldi
interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei ¢aifronti delle amministrazioni e dei concessionari
di servizio pubblico al fine di ripristinare il a@tto svolgimento della funzione o la corretta emgne

di un servizio.
Contiene inoltre le sentenza di definizione deldgio e le misure adottate in ottemperanza alla
sentenza.

29



PAGAMENTI DELL’AMMINISTRAZIONE

INDICATORE DI TEMPESTIVITA DEI PAGAMENTI
Art. 33

Contiene l'«indicatore di tempestivita dei pagamenbvverosia l'indicatore dei tempi medi di
pagamento relativi agli acquisti di beni, serviZzoeiture del Comune di Valganna, da pubblicare co
cadenza annuale.

IBAN E PAGAMENTI INFORMATICI
Art. 36

Contiene le informazioni relative ai modi per prdeee ai pagamenti informatici a favore
dell Amministrazione Comunale (es. codice IBAN/numei conto corrente postale).

Contiene, anche, le informazioni relative ad odtitoamodo attraverso il quale il cittadino/utentaop
effettuare un pagamento a favore dellAmministragio Comunale.

ELENCO DEBTI COMUNIATI Al CREDITORI
Art. 6, C.9 D.L. 35/2013

Contiene l'elenco completo, per ordine cronologdioemissione della fattura o della richiesta
equivalente di pagamento, dei debiti per i quabt&ta effettuata comunicazione ai creditori, con
indicazione dell'importo e della data prevista diagamento comunicata al creditore.

OPERE PUBBLICHE
Art. 38

Contiene, anche mediante collegamento ipertestgadmto sotto specificato:

a) i documenti di programmazione delle opere puabkli

b) le linee guida per la valutazione degli investntn,

c) le relazioni annuali;

d) i pareri dei valutatori che si discostino daéelte del’Amministrazione;

e) gli esiti della valutazioni ex post che si distoao dalle valutazioni ex ante;

f) le informazioni relative ai Nuclei di valutaziere verifica degli investimenti pubblici di cui’alit. 1
della Legge n. 144/1999 con specificazione delfeifoni e dei compiti specifici loro attribuiti, del
procedure e dei criteri per l'individuazione dengmonenti e dei loro nominativi;

g) le informazioni relative ai tempi, ai costi wnit e agli indicatori di realizzazione delle opere
pubbliche completate, sulla base di uno schema¢igatto dal’AVCP.

PIANIFICAZIONE E GOVERNO DEL TERRITORIO
Art. 39

Contiene, anche mediante collegamento ipertestgadmto sotto specificato:

a) gli atti di governo del territorio, quali, trdi @ltri, piani territoriali, piani di coordinameat piani
paesistici, strumenti urbanistici, generali e tiatione, nonché le loro varianti;

b) per ciascuno degli atti di cui alla lettera @ns pubblicati, tempestivamente, gli schemi di
provvediment@rima che siano portati all'approvazione;

c) le delibere di adozione o approvazione;

d) i relativi allegati tecnici;
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e) la documentazione relativa a ciascun procedionéntrasformazione urbanistica d'iniziativa prevat

0 pubblica in variante allo strumento urbanistieneyale;

f) le proposte di trasformazione urbanistica diatiza privata o pubblica in attuazione dello stanto
urbanistico generale vigente che comportino pretai@dificatorie a fronte dell'impegno dei privati
alla realizzazione di opere di urbanizzazione ewinari o della cessione di aree o volumetrie per
finalita di pubblico interesse;

La pubblicazione degli atti di cui alla letteracastituisce condizione di efficacia degli stessi.

INFORMAZIONI AMBIENTALI
Art. 40

Contiene, anche mediante collegamento ipertestiealeformazioni ambientali di cui all’art. 2, conam
1, lett. a) del D.L.gs. n. 195/2005, ovvegquélsiasi informazione disponibile in forma scrjttasiva,
sonora, elettronica od in qualunque altra forma erale concernente:

1) lo stato degli elementi dellambiente, qualriba I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorioi siti
naturali, compresi gli igrotopi, le zone costieren@rine, la diversita biologica ed i suoi elementi
costitutivi, compresi gli organismi geneticamentedificati, e, inoltre, le interazioni tra questi
elementi;

2) fattori quali le sostanze, I'energia, il rumote, radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioatti, le
emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambig, che incidono o possono incidere sugli elementi
dell'ambiente, individuati al numero 1);

3) le misure, anche amministrative, quali le pohe, le disposizioni legislative, i piani, i prognani,

gli accordi ambientali e ogni altro atto, anche datura amministrativa, nonché le attivita che
incidono o possono incidere sugli elementi e stibfadell'ambiente di cui ai numeri 1) e 2), e le
misure o le attivita finalizzate a proteggere i dati elementi;

4) le relazioni sull'attuazione della legislazioambientale;

5) le analisi costi-benefici ed altre analisi edipsi economiche, usate nell'ambito delle misuwlelk
attivita di cui al numero 3);

6) lo stato della salute e della sicurezza umammampresa la contaminazione della catena alimentare,
le condizioni della vita umana, il paesaggio, ii ®t gli edifici d'interesse culturale, per quanto
influenzabili dallo stato degli elementi dell'amiie di cui al punto 1) o, attraverso tali elemerta
qualsiasi fattore di cui ai punti 2) e’3)

Contiene anche la relazione sullo stato dell'anibiemdatta dal Ministero dell'Ambiente e della late
del territorio.

STRUTTURE SANITARIE PRIVATE ACCREDITATE

La presente riguarda I'obbligo di cui allArt. 4%eldD.L.vo 33/2013 ed attiene il sistema sanitario
nazionale

INTERVENTI STRAORDINARI E DI EMERGENZA
Art. 42

Contiene, anche mediante collegamento ipertestueleinformazioni relative ai provvedimenti
contingibili ed urgenti e in generale provvedimatitcarattere straordinario adottati in caso dacata
naturali o di altre emergenze, ivi comprese le amstrazioni commissariali e straordinarie costéuit
in base alla legge 24 febbraio 1992, n. 225, coavadimenti legislativi di urgenza. In particolaeno
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pubblicati:

a) i provvedimenti adottati, con la indicazionerespa delle norme di legge eventualmente derogate e
dei motivi della deroga, nonché lindicazione diemtwali atti amministrativi o giurisdizionali
intervenuti;

b) i termini temporali eventualmente fissati pesércizio dei poteri di adozione dei provvedimenti
straordinari;

c) il costo previsto degli interventi e il costdetfivo sostenuto dall'amministrazione;

d) le particolari forme di partecipazione deglieirgssati ai procedimenti di adozione dei provvedime
straordinari.

ALTRI CONTENUTI

CORRUZIONE

In questa sottosezione vanno riportati:

0 Il Piano triennale di prevenzione della corruzione;

0 Il Responsabile della prevenzione della corruzione;

0 Relazione del responsabile della prevenzione dmlauzione recante i risultati dell’attivita
svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno);

O Atti adottati in ottemperanza a provvedimenti d€llVIT in materia di vigilanza e controllo
nell'anticorruzione;

O Atti di accertamento delle violazioni delle disposni di cui al d.lgs. n. 39/2013.

ACCESSO CIVICO

Nome del delegato dal Responsabile della trasparenze presentata la richiesta di accesso civico,
nonché modalita per l'esercizio di tale dirittondndicazione dei recapiti telefonici e delle dkesdi
posta elettronica istituzionale.

Nome del titolare del potere sostitutivo, attivebihei casi di ritardo 0 mancata risposta, con
indicazione dei recapiti telefonici e delle casdil@osta elettronica istituzionale.

ACCESSIBILITA E CATALOGO DI DATI, METADATI E BANCHE DATI
Dlgs 82/2005

In questa sottosezione vanno riportati:

» Regolamenti che disciplinano l'esercizio della facali accesso telematico e il riutilizzo dei
dati;

» Catalogo dei dati, dei metadati e delle relativedhe dati in possesso delle amministrazioni;

* Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabililiagtrumenti informatici per I'anno corrente
(entro il 31 marzo di ogni anno);

» Elenco dei provvedimenti adottati per consentusli¥zo di servizi in rete, anche a mezzo di
intermediari abilitati, per la presentazione teléo@ada parte di cittadini e imprese di denunce,
istanze e atti e garanzie fideiussorie, per l'edenoe di versamenti fiscali, contributivi,
previdenziali, assistenziali e assicurativi, perithiesta di attestazioni e certificazioni, nonche
dei termini e modalita di utilizzo dei servizi eidmnali telematici e della posta elettronica
(I'obbligo di pubblicazione dovra essere adempaitneno 60 giorni prima della data del 1
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gennaio 2014, ossia entro il 1 novembre 2013)

\ SPESE DI RAPPRESENTANZA |

Ai sensi dell'art.16, comma 26, del D.L. n. 138/2Q1donvertito in L. n. 148/2011, il Comune di
Valganna e tenuto a pubblicare a partire dal'a@0dl un prospetto riepilogativo delle spese di
rappresentanza sostenute dall’Ente ogni anno. piaspetto viene anche allegato al rendiconto di

gestione dell'anno pertinente e trasmesso alla etenpe Sezione Regionale di Controllo della Corte
dei Conti.

| DATI ULTERIORI |

Contiene, anche mediante collegamento ipertestuplajunque altra informazione o atto la cui
pubblicazione puo essere di utilitd alla traspaagral’imparzialita, alla correttezza, all’efficiea,
all'efficacia ed all’economicita dell’azione delllAministrazione Comunale di Valganna.
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PARTE Il

VERIFICA DEI DATI GIA’ PUBBLICATI

In questa parte del Programma si evidenzia in chsura i contenuti della nuova sezione
“Amministrazione Trasparente” risultano adeguatiiedinea rispetto al quadro normativo vigente.
Infatti, come gia detto, in materia di trasparerizaguadro normativo di riferimento e stato
profondamente modificato prima dalla Legge n. 1002e, poi, dal D.L.gs. n. 33/2013. In patrticolare,
il D.L.gs. n. 33/2013 ha imposto uno schema daiseger I'organizzazione delle informazioni e degli
atti da pubblicare. Alcune informazioni attualmemtien presenti in questa nuova sezione del sito
risultavano pubblicate nella vecchia sezione “Taaspza, valutazione e merito”. In questa parte del
programma, tuttavia, non si & tenuto conto di quaetentualmente presente nella sezione
“Trasparenza, valutazione e merito” non piu viglper gli utenti. Piuttosto &€ apparso utile unaficar

di quali, tra le informazioni prescritte dalla n@wormativa, sono gia presenti sul sito istituziena
nella nuova Sezione “Amministrazione Trasparerfi&o restando che, si dovra procedere in tempi
rapidi al suo aggiornamento e alla sua integrazessmtualmente trasferendo in questa nuova sezione
dati e le informazioni gia contenute nella vecdgaione.

DISPOSIZIONI GENERALI |

Programma triennale per la trasparenza e l'integrit:: attualmente risultano pubblicati:

» decreto sindacale n.3/2013 di nomina del segretamounale quale responsabile in materia di
prevenzione della corruzione

» decreto sindacale n. 17/2013 di nomina del resjoilesdella Trasparenza ai sensi del D.Lgs.
150/2009;

» deliberazione consiliare n.2 del 05,02,2013 “Approne regolamento dei Controlli interni..

Atti generali: attualmente in tale sotto sezione risultano piesdcuni documenti, tra cui lo Statuto e
i regolamenti: criteri concessioni e contributing® e prestazioni sociali agevolate,ridetermioas
contributo, regolamento diritto accesso agli atti afl'attivita amministrativa, procedimento
amministrativo e passi carrai del Comune di Vahgan

Oneri informativi per cittadini ed imprese contiene due sottocategarie

Regolamenti: i regolamenti:controlli internil.inee guida per I'applicazione della normativa relativa al
contenimento della spesa per assunzioni flessibili ai sensi di quanto disposto dalla deliberazione delle
Sezioni Riunite della Corte dei Conti n.11 del 17.04.2012,regolamento sull'ordinamento degli uffici e
dei servizi, TARES, IMU, funzionamento del consiglio comunale, regolamento lavori, forniture e servizi
in economia.

Scadenziario nuovi obblighi amministrativi: attualmente vuoto
Burocrazia zero: attualmente tale sotto sezione risulta vuota.

Attestazioni OIV o struttura analoga: attualmente risulta presente in questa sotto sezio secondo
livello la griglia di attestazione ed il documerdo attestazione a firma del Segretario Comunale in
qualita di membro unico del Nucleo di valutaziopeeyisione introdotta dall’art. 12 del D.L.gs. n.
33/2013, entrato in vigore il 20.04.2013).
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| ORGANIZZAZIONE |

Organi di indirizzo politico amministrativo : attualmente in tale sotto sezione risultano s
alcuni documenti quali curricula e indennita ammsiirsitori (previsione introdotta dall’art. 14 del
D.L.gs. n. 33/2013, entrato in vigore il 20.04.2Pp13

Sanzioni per mancata comunicazione dei datiattualmente tale sotto sezione risulta vuota
(previsione introdotta dall’art. 47 del D.L.gs.38/2013, entrato in vigore il 20.04.2013).

Rendiconti gruppi consiliari regionali/provinciali: attualmente vuota.

Articolazione degli uffici: I'articolazione degli uffici, i nomi dei Resporish, e i relativi recapiti
telefonici/fax/mail, da specificare le competenzegld uffici e le risorse umane a disposizione;
organigramma

Telefono e posta elettronica attualmente in tale sotto sezione risultano gsle informazioni
richieste dalla norma (previsione modificata dall'd3 del D.L.gs. n. 33/2013, entrato in vigore il
20.04.2013).

| CONSULENTI E COLLABORATORI |

Elenco consulenti e collaboratori sono presenti gli elenchi dei consulenti e cafabori dell’anno
2013. (previsione modificata dall’art. 15 del D.&.@. 33/2013, entrato in vigore il 20.04.2013).

\ PERSONALE |

Incarichi Amministrativi di vertice : risultano inserite alcune informazioni riguardahiSegretario
Comunale; (previsione introdotta dall’art. 15 deL@s. n. 33/2013, entrato in vigore il 20.04.2013)

Dirigenti: La dotazione organica del Comune di Valganna oontempla la figura dei dirigenti
(previsione modificata dall’art. 15 del D.L.gs.38/2013, entrato in vigore il 20.04.2013).

Posizioni Organizzative sono presenti le informazioni prescritte (premi& introdotta dall’art. 10 del
D.L.gs. n. 33/2013, entrato in vigore il 20.04.2Pp13

Dotazione organica presente la deliberazione della Giunta ComunakO rdel 25.07.2013 di
approvazione fabbisogno di personale per il trier20113-2015 e dotazione organica 2013 (previsione
introdotta dall’art. 16 del D.L.gs. n. 33/2013, ramt in vigore il 20.04.2013).

Personale_nona tempo indeterminata sono presenti la determinazione del Segretarim@@le in
merito alla proroga del geometra part time temgderd@nato e la deliberazione della Giunta Comunale
n. 33/23012 sulle linee guida per I'applicaziondadaormativa relativa al contenimento della spesa
per assunzioni flessibili ai sensi di quanto dispakalla deliberazione delle Sezioni Riunite dé€llarte

dei Fonti n.11 del 17.04.2012. (previsione intréaadall’art. 17 del D.L.gs. n. 33/2013, entrato in
vigore il 20.04.2013).

Tassi di assenzasono presenti le informazioni prescritte (preui® parzialmente modificata dall’art.
16 del D.L.gs. n. 33/2013, entrato in vigore il02013).

Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti: sono presenti gli incarichi ano 2013 dell’Agewniie
polizia locale presso i Comuni di Castelveccanasebha Ponte Tresa e Bedero Valcuvia. (previsione
introdotta dall’art. 18 del D.L.gs. n. 33/2013 etrin vigore il 20.04.2013).

Contrattazione collettiva: sono presenti le informazioni prescritte (premi& introdotta dall’art. 21
del D.L.gs. n. 33/2013, entrato in vigore il 202ZB13).

Contrattazione integrativa: sono presenti le informazioni prescritte (presi& ora disciplinata
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dall'art. 21 del D.L.gs. n. 33/2013, entrato inafig il 20.04.2013).

OIV: e presente la deliberazione di Giunta Comunak2ndel 29.06.2009 di nhomina (previsione ora
disciplinata dall’art. 10 del D.L.gs. n. 33/2018&frato in vigore il 20.04.2013).

Codice di comportamentoé presente D.P.R. 16.04.2013 n.62 “Regolamentanteccodice di
comportamento dei dipendenti pubblici a norma dgll'54 del D.Lgs. 165/2001.

| BANDI E CONCORSI |

Attualmente e presente il bando “scaduto” per hawso indetto per I'assunzione part time a tempo
determinato di un dipendete cat. C1 - geometraev(pione introdotta dall’art. 19 del D.L.gs. n.
33/2013, entrato in vigore il 20.04.2013).

| PERFORMANCE |
Piano delle performance attualmente non sono presenti le informazioni prescritte (art. 10, c. 8,
lett. b) del d.lgs. 33/2013).

Relazione sulle performance attualmente tale sotto sezione risulta vuota. Nsualtano presenti le
informazioni prescritte.

Ammontare dei premi complessivo attualmente tale sotto sezione risulta vuota. Nisaltano
presenti le informazioni prescritte (previsione fficdta dall’art. 20 del D.L.gs. n. 33/2013, entran
vigore il 20.04.2013).

Dati relativi ai premi: attualmente tale sotto sezione risulta vuota. Nswltano presenti le
informazioni prescritte (previsione modificata ¢ail. 20 del D.L.gs. n. 33/2013, entrato in vigdre
20.04.2013).

Benessere organizzativo attualmente tale sotto sezione risulta vuota. Misnltano presenti le
informazioni prescritte (informazione prevista tall. 20 del D.L.gs. n. 33/2013, entrato in vigdre
20.04.2013).

Sistema di misurazione e valutazione della performme: non sono presenti le informazioni
prescritte.

Documento OIV di validazione della Relazione sullaPerformance: non sono presenti le
informazioni prescritte.

Relazione dell’OIV sul funzionamento complessivo dvalutazione, trasparenza e integrita dei
controlli interni: non sono presenti le informazioni prescritte.

\ ENTI CONTROLLATI |

Enti Pubblici Vigilati : attualmente tale sotto sezione risulta vuota. Nimwmltano presenti le
informazioni prescritte (informazioni ora discipite dall’art. 22 del D.L.gs. n. 33/2013, entrato in
vigore il 20.04.2013).
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Societa partecipate risultano inserite alcune informazioni di quelescritte.

Enti di diritto Privato Controllati : attualmente tale sotto sezione risulta vuota. Nsultano presenti
le informazioni prescritte (informazione ora didicipta dall’art. 22 del D.L.gs. n. 33/2013, entr&to
vigore il 20.04.2013).

Rappresentazione grafica attualmente tale sotto sezione risulta vuota. Menltano presenti le
informazioni prescritte (informazioni ora discipite dall’art. 22 del D.L.gs. n. 33/2013, entrato in
vigore il 20.04.2013).

| ATTIVITA E PROCEDIMENTI |

Dati aggregati attivita amministrativa: attualmente tale sotto sezione risulta vuota. Nsaltano
presenti le informazioni prescritte (informaziomaadisciplinate dall’art. 24 del D.L.gs. n. 33/2013
entrato in vigore il 20.04.2013).

Tipologie di procedimentarisultano inserite alcune delle informazioni prise..

Monitoraggio dei tempi procedimentali attualmente tale sotto sezione risulta vuota. Nsultano
presenti le informazioni prescritte (informazionrepiste dall’'art. 1, comma 28, della Legge n.
190/2012).

Dichiarazioni sostitutive e acquisizioni d’ufficiodei dati: risultano inserite le informazioni prescritte.
| PROVVEDIMENTI |

Provvedimenti degli organi di indirizzo politico: non risultano presenti le informazioni prescritte
(informazioni disciplinate dall’art. 23 del D.L.gs. 33/2013, entrato in vigore il 20.04.2013).

Provvedimenti dei dirigenti: non risultano presenti le informazioni prescrit@formazioni
disciplinate dall’art. 23 del D.L.gs. n. 33/2018trato in vigore il 20.04.2013).

‘ CONTROLLI SULLE IMPRESE |

Controlli sulle imprese: attualmente tale sotto sezione risulta vuota. Nisamltano presenti le
informazioni prescritte (informazioni disciplinad@ll’art. 25 del D.L.gs. n. 33/2013, entrato inoig il
20.04.2013).

\ BANDI DI GARA E CONTRATTI |

Bandi di gara: € presente I'apposita area, e sono inserite aloformazioni prescritte; (informazioni
disciplinate dall’art. 37 del D.L.gs. n. 33/2018trato in vigore il 20.04.2013).

Contratti pubblici di lavori, servizi e forniture : e presente I'apposita area, e sono inserite alcun
informazioni prescritte; (informazioni disciplinatiall'art. 37 del D.L.gs. n. 33/2013, entrato igatie
il 20.04.2013).

\ SOVVENZIONI, CONTRIBUTI, SUSSIDI, VANTAGGI ECONOMIC |

Criteri e modalita: & presente I'apposita area, sono inserite lermméaioni prescritte; (disciplinate
dall'art. 26 del D.L.gs. n. 33/2013, entrato inafig il 20.04.2013).

Atti di concessione attualmente all'interno di questa sotto seziamspresenti alcuni dati ma ancora
non sono pubblicati tutti. (informazioni discipdite dagli artt. 26 e 27 del D.L.gs. n. 33/2013ratat
in vigore il 20.04.2013).
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| BILANCI |

Bilancio preventivo e consuntivo attualmente risultano pubblicate alcune inforraazprescritte ma
non sono aggiornate. (informazioni disciplinatel’del 29 del D.L.gs. n. 33/2013, entrato in vigadlre
20.04.2013).

Piano degli indicatori e risultati attesi dal Bilancio: attualmente tale sotto sezione risulta vuota. Non
risultano presenti le informazioni prescritte (imf@zioni disciplinate dall’art. 29 del D.L.gs. n.
33/2013, entrato in vigore il 20.04.2013).

‘ BENI IMMOBILI E GESTIONE DEL PATRIMONIO |

Patrimonio Immobiliare : attualmente sono presenti nella sotto seziorleni® dei fabbricati, dei
terreni e dei beni demaniali disponibili ed indisfimli. Non risultano presenti tutte le informazion
prescritte (informazioni disciplinate dall’art. 8@l D.L.gs. n. 33/2013, entrato in vigore il 202113).

Canoni di locazione e affitto attualmente tale sotto sezione risulta vuota. Nsultano presenti le
informazioni prescritte (informazioni disciplinad@ll’art. 30 del D.L.gs. n. 33/2013, entrato inoig il
20.04.2013).

\ CONTROLLI E RILIEVI SULL’AMMINISTRAZIONE |

Controlli e rilievi sul’Amministrazione : attualmente tale sotto sezione risulta vuota. Nsmltano
presenti le informazioni prescritte (informaziomsaplinate dall’art. 31 del D.L.gs. n. 33/2013tramo
in vigore il 20.04.2013). Si evidenzia che al motoamon risulta alcun rilievo sullAmministrazione.

\ SERVIZI EROGATI |

Carta dei servizi e standard di qualita attualmente risulta pubblicata la Carta dei Sgmelativa al
Servizio Idrico Integrato. (informazioni discipligadall’art. 32 del D.L.gs. n. 33/2013, entrato in
vigore il 20.04.2013).

Costi contabilizzati: risultano inserite le informazioni richieste dallelibera 71/2013; tuttavia, le
stesse non soddisfano pienamente i requisiti diptetezza previsti dall’art. 35 del D.L.gs. 33/204.3
non sono organizzate in modo sistematico come pitesdalla citata normativa. Pertanto, tale sotto
sezione di secondo livello deve essere integratar(hazioni disciplinate dagli artt. 10, comma 32
del D.L.gs. n. 33/2013, entrato in vigore il 20ZB13).

Tempi medi di erogazione dei servizinon risultano inserite le informazioni prescrifteformazioni
disciplinate dall’art. 32 del D.L.gs. n. 33/2018trato in vigore il 20.04.2013).

Liste di attesa: non risultano inserite le informazioni prescrifitgformazioni disciplinate dall'art. 41,
c. 6 del d.Igs. 33/2013, entrato in vigore il 202043

Class action:non risultano inserite le informazioni prescrift@ormazioni disciplinate dall'art. Art. 1,
c. 2 e dall'art. 4 c. 2 e 6 del d.Igs. 198/2009).

| PAGAMENTI DELL’AMMINISTRAZIONE |

Indicatore di tempestivita dei pagamenti attualmente in tale sotto sezione risultano preésecchi
atti di liquidazione. Non risultano presenti learthazioni prescritte (informazioni disciplinate Ickdt.
33 del D.L.gs. n. 33/2013, entrato in vigore il@02013).

IBAN e pagamenti informatici: risultano presenti alcune informazioni prescrate vanno integrate.
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(informazioni disciplinate dall’art. 36 del D.L.gs. 33/2013, entrato in vigore il 20.04.2013).

Elenco debiti comunicati ai creditori: attualmente tale sotto sezione risulta vuota.
| OPERE PUBBLICHE |

Attualmente tale sotto sezione risulta vuota. Nasultano presenti le informazioni prescritte
(informazioni disciplinate dall’art. 38 del D.L.gs. 33/2013, entrato in vigore il 20.04.2013).

\ PIANIFICAZIONE E GOVERNO DEL TERRITORIO |

Attualmente tale sotto sezione contiene i datiiest (informazioni disciplinate dall’art. 30 del
D.L.gs. n. 33/2013, entrato in vigore il 20.04.2Pp13

\ INFORMAZIONI AMBIENTALI |

Attualmente tale sotto sezione risulta vuota. Nasultano presenti le informazioni prescritte.
(informazioni disciplinate dall’art. 40 del D.L.gs. 33/2013, entrato in vigore il 20.04.2013).

INFORMAZIONI AMBIENTALI
La presente sotto-sezione non € compilata in quafibligo di cui all’Art. 41 del D.L.vo 33/2013
riguarda il sistema sanitario nazionale.

| INTERVENTI STRAORDINARI E DI EMERGENZA |

Attualmente tale sotto sezione risulta vuota. Nd@sultano presenti le informazioni prescritte
(informazioni disciplinate dall’art. 40 del D.L.gs. 33/2013, entrato in vigore il 20.04.2013).

\ ALTRI CONTENUTI |

Corruzione: attualmente tale sotto sezione contiene il prdimento di nomina del Responsabile della
Corruzione. Non risultano presenti tutte le aliméormazioni prescritte.

Accesso civicoattualmente tale sotto sezione non contieneavyedimento di nomina del soggetto
titolare del potere sostitutivo. Non risultano s tutte le altre informazioni prescritte.

Accessibilita e catalogo di dati, metadati e banchdati: Attualmente tale sotto sezione risulta vuota.
Non risultano presenti le informazioni prescritte

Spese di rappresentanzaAttualmente tale sotto sezione non contiene iriztiesti.

Dati Ulteriori: In questa parte del sito sono contenute informazadratti la cui pubblicazione non é
obbligatoria e che per ragioni sistematiche nonpsia opportuno collocare in altra parte del sito.
Attualmente tale sotto sezione risulta vuota.
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PARTE Il

IMPLEMENTAZIONE DEL SISTEMA DELLA TRASPARENZA,
ADEGUAMENTO DELLE INFORMAZIONI PUBBLICATE,
INDIVIDUAZIONE DEGLI UFFICI E DELLE STRUTTURE RESPO NSABILI

In via preliminare, deve rilevarsi la necessitadiéguare gli spazi del sito internet istituziorela loro
organizzazione al fine di consentire la pubblicaeidei dati previsti dalla normativa di legge. trm)|

il sistema deve essere strutturato in modo adeguemii semplice da consentire a ciascuna Struttura
organizzativa di provvedere direttamente alla pighklone degli atti di propria competenza.

Pertanto, di seguito si provvede ad individuareSteutture Organizzative competenti a dare piena
attuazione al presente programma. Si ritiene opportche le singole Strutture Organizzative
provvedano tempestivamente alla raccolta e predizipne dei dati, degli atti e delle informaziohiec
devono essere oggetto di pubblicazione.

Si deve, inoltre, evidenziare che ogni eventuate@sso di riorganizzazione delle Strutture, conpres
il processo di riorganizzazione che deriva dalliaione degli obblighi di gestione associata, deve
essere affiancato da una verifica ed eventualmasmtena revisione della distribuzione dei compiti e
delle responsabilita previste dal presente programm

DISPOSIZIONI GENERALI |

Programma triennale per la trasparenza e l'integrig

Strutture Responsabili Tempi previsti per I'attuazione.
Amministrazione Generale Entro 15 gg. dall’apprivae.
Atti generali
Strutture Responsabili Tempi previsti per I'attuazione.
Amministrazione Generale Entro 15 giorni dall'apfzione.
Oneri informativi per cittadini ed imprese
Strutture Responsabili Tempi previsti per I'attuazione.
Amministrazione Generale Entro 15 giorni dal ricegnto delle attestazioni

Burocrazia zero

Strutture Responsabili Tempi previsti per I'attuazione.
Amministrazione Generale Entro 31.12.2014

Attestazioni OIV o struttura analoga

Strutture Responsabili Tempi previsti per I'attuazione.
Amministrazione Generale Entro 15 giorni dal ricegnto delle attestazioni
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ORGANIZZAZIONE

Organi di indirizzo politico amministrativo

Strutture Responsabili

Tempi previsti per I'attuazione.

Amministrazione Generale

Entro 15 gg. dal ricevitoadelle informazioni
da parte dei Singoli Amministratori.

Sanzioni per mancata comunicazione dei dati

Strutture Responsabili

Tempi previsti per I'attuazione.

Amministrazione Generale

Entro 15 giorni dall'adw® del provvedimentac
sanzionatorio.

Rendiconti gruppi consiliari/regionali e provincial

Strutture Responsabili

Tempi previsti per I'attuazione.

Amministrazione Generale

Entro 15 giorni dal ricegnto delle attestazioni

Articolazione degli uffici

Strutture Responsabili

Tempi previsti per I'attuazione.

Amministrazione Generale

Entro il 31.03.2014.

Telefono e posta elettronica

Strutture Responsabili

Tempi previsti per I'attuazione.

Amministrazione Generale

Entro 15 gg. dall’appraeae del presente
Programma.

CONSULENTI E COLLABORATORI |

Strutture Responsabili

Tempi previsti per I'attuazione.

Amministrazione Generale

Entro 15 gg. dal ricevitoatelle informazioni.

PERSONALE

Incarichi Amministrativi di vertice

Strutture Responsabili

Tempi previsti per I'attuazione.

Amministrazione Generale

Entro 31.01.2014.

Dirigenti

Strutture Responsabili

Tempi previsti per I'attuazione.

Amministrazione Generale

Entro 15 gg. dal ricevitoatelle informazioni.

Posizioni Organizzative

Strutture Responsabili

Tempi previsti per I'attuazione.

Amministrazione Generale

Entro il 28.02.2014

Dotazione organica

| Strutture Responsabili

Tempi previsti per I'attuazione.
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| Amministrazione Generale

Entro il 28.02.2014

Personale_noma tempo indeterminato

Strutture Responsabili

Tempi previsti per I'attuazione.

Amministrazione Generale

Entro 15 gg. dall’assuneio

Tassi di assenza

Strutture Responsabili

Tempi previsti per I'attuazione.

Amministrazione Generale

Si é data attuazione.

Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti

Strutture Responsabili

Tempi previsti per I'attuazione.

Amministrazione Generale

Entro il 15 gg dal confemnto/autorizzazione
incarico

Contrattazione collettiva

Strutture Responsabili

Tempi previsti per I'attuazione.

Amministrazione Generale

Entro il 31.01.2014.

Contrattazione integrativa

Strutture Responsabili

Tempi previsti per I'attuazione.

Amministrazione Generale

trenl 31.01.2014.

OIV/ Nuclei di valutazione

Strutture Responsabili

Tempi previsti per I'attuazione.

Amministrazione Generale

Entro il 31.01.2014.

Codice di comportamento

Strutture Responsabili

Tempi previsti per I'attuazione.

Amministrazione Generale

Entro 15 giorni dal ricegnto degli atti

BANDI E CONCORSI

Strutture Responsabili

Tempi previsti per I'attuazione.

Amministrazione Generale

Entro la data di pubbimae del bando per le
procedure da espletare; entro 15 gg dalla
conclusione per le procedure espletate.

PERFORMANCE

Piano delle performance

Strutture Responsabili

Tempi previsti per I'attuazione.

Amministrazione Generale

Entro il 15 gg. dall’apmpione del piano.
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Relazione sulle performance

Strutture Responsabili

Tempi previsti per I'attuazione.

Amministrazione Generale

Entro il 15 gg. dal rieceento della relazione.

Ammontare dei premi complessivo

Strutture Responsabili

Tempi previsti per I'attuazione.

Amministrazione Generale

Entro il 31.12.2014

Dati relativi ai premi

Strutture Responsabili

Tempi previsti per I'attuazione.

Amministrazione Generale

Entro il 31.12.2014

Benessere organizzativo

Strutture Responsabili

Tempi previsti per I'attuazione.

Amministrazione Generale

Entro il 15 gg. dalla dataui i dati sono
disponibili

Sistema di misurazione e valutazione della perfornrece

Strutture Responsabili

Tempi previsti per I'attuazione.

Amministrazione Generale

Entro il 15 gg. dalla dateui i dati sono
disponibili

Documento OIV di validazione della relazione sullgperformance

Strutture Responsabili

Tempi previsti per I'attuazione.

Amministrazione Generale

Entro il 15 gg. dalla dateui i dati sono
disponibili

Relazione dell’OIV sul funzionamento conplessivo desistema di valutazione, trasparenza e

integrita dei controlli interni

Strutture Responsabili

Tempi previsti per I'attuazione.

Amministrazione Generale

Entro il 15 gg. dalla dateui i dati sono
disponibili

ENTI CONTROLLATI

Enti Pubblici Vigilati

Strutture Responsabili

Tempi previsti per I'attuazione.

Economico-Finanziaria

Entro il 15 gg. dalla datzumi dati sono
disponibili

Societa partecipate

| Strutture Responsabili

Tempi previsti per I'attuazione.
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Economico-Finanziaria

Entro il 15 gg. dalla datzumi dati sono
disponibili

Enti di diritto Privato Controllati

Strutture Responsabili

Tempi previsti per I'attuazione.

Economico-Finanziaria

Entro il 15 gg. dalla datzumi dati sono
disponibili

Rappresentazione grafica

Strutture Responsabili

Tempi previsti per I'attuazione.

Economico-Finanziaria

Entro il 15 gg. dalla datzumi dati sono
disponibili

ATTIVITA E PROCEDIMENTI

Dati aggregati attivita amministrativa

Strutture Responsabili

Tempi previsti per I'attuazione.

Tutte

Entro 15 gg. da quando il dato € disponibile|

Tipologie di procedimento

Strutture Responsabili

Tempi previsti per I'attuazione.

Tutte

Entro 15 gg. da quando il dato € disponibile.

Monitoraggio dei tempi procedimentali

Strutture Responsabili

Tempi previsti per I'attuazione.

Tutte

Entro 15 gg. da quando il dato é disponibile|

Dichiarazioni sostitutive e acquisizioni d’ufficiod

ei dati

Strutture Responsabili

Tempi previsti per I'attuazione.

Tutte

Entro 15 gg. da quando il dato é disponibile|

PROVVEDIMENTI |

Provvedimenti degli organi di indirizzo politico

Strutture Responsabili

Tempi previsti per I'attuazione.

Amministrazione Generale

entro 30 gg. dalla scaalelet semestre.

Provvedimenti dirigenti

Strutture Responsabili

Tempi previsti per I'attuazione.

Tutte

entro 30 gg. dalla scadenza del semestre.
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CONTROLLI SULLE IMPRESE

Controlli sulle imprese

Strutture Responsabili

Tempi previsti per I'attuazione.

Tutte, ciascuna per i controlli di propria

competenza.

Entro il 31.12.2014.

BANDI DI GARA E CONTRATTI

Bandi di Gara

Strutture Responsabili

Tempi previsti per I'attuazione.

Tutte, ciascuna per gli atti ed i procedimenti di
propria competenza.

Per i procedimenti gia avviati e non ancora
conclusi, tempestivamente;
Per i procedimenti da avviarsi, entro 15 gg. d4
data di perfezionamento dell’atto o di
acquisizione definitiva dell'informazione.

Contratti pubblici di lavori, servizi e forniture

Strutture Responsabili

Tempi previsti per I'attuazione.

Tutte, ciascuna per gli atti ed i procedimenti di
propria competenza.

Entro il 31 gennaio 2014 si provvedera alla
pubblicazione delle informazioni relative alle

procedure concluse nel corso del 2013.

SOVVENZIONI, CONTRIBUTI, SUSSIDI, VANTAGGI ECONOMIC |

Criteri e modalita

Strutture Responsabili

Tempi previsti per I'attuazione.

Amministrazione Generale

Entro 15 gg.. dallappmweae dei criteri.

Atti di concessione

Strutture Responsabili

Tempi previsti per I'attuazione.

Amministrazione Generale

Entro 15 gg.. dallemaoaegidegli atti di
concessione.

BILANCI

Bilancio preventivo e consuntivo

Strutture Responsabili

Tempi previsti per I'attuazione.

Economico-Finanziaria

Entro 15 gg. dall’approvageatel Bilancio

preventivo e del consuntivo.

Piano degli indicatori e risultati attesi dal Bilancio

Strutture Responsabili

Tempi previsti per I'attuazione.

Economico-Finanziaria

Entro 15 gg. dall’approvasael Piano degli

indicatori e dei risultati attesi di Bilancio.
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BENI IMMOBILI E GESTIONE DEL PATRIMONIO

Patrimonio Immobiliare

Strutture Responsabili

Tempi previsti per I'attuazione.

Tecnica

Entro il 31.03.2014.

Canoni di locazione e affitto

Strutture Responsabili

Tempi previsti per I'attuazione.

Tecnica

Entro il 28.02.2014.

CONTROLLI E RILIEVI SULL'AMMINISTRAZIONE

Controlli e rilievi sullAmministrazione

Strutture Responsabili

Tempi previsti per I'attuazione.

La Struttura cui e trasmesso per competenzg
rilievo.

L il Entro 15 gg. dal ricevimento del rilievo ovvero
entro 60 giorni dal ricevimento senza che
I’Amministrazione abbia adottato gli atti

conseguenti quando I'obbligo di pubblicazion

1%}

discende dell'inerzia dell Amministrazione.

SERVIZI EROGATI

Carta dei servizi e standard di qualita

Strutture Responsabili

Tempi previsti per I'attuazione.

Struttura competente in relazione al Servizio
cui trattasi

di Entro il 31.01.2014 per gli atti gia disponibili;
entro 15 gg. dall’approvazione per i documen
che verranno approvati in futuro.

i

Costi contabilizzati

Strutture Responsabili

Tempi previsti per I'attuazione.

Struttura competente in relazione al Servizio
cui trattasi unitamente alla Struttura Gestion
Risorse.

di

=)
-

Entro 15 gg. dall’approvazione del Bilancio
preventivo e del consuntivo.

Tempi medi di erogazione dei servizi

Strutture Responsabili

Tempi previsti per I'attuazione.

in relazione ai vari servizi.

Amministrazione Generale sulla base dei da
forniti dai Responsabili delle Strutture compete

fi Entro il 31.12.2014.

nti
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Liste di attesa

Strutture Responsabili

Tempi previsti per I'attuazione.

Amministrazione Generale sulla base dei da
forniti dai Responsabili delle Strutture compete
in relazione ai vari servizi.

ti Entro 15 gg. dalla data di disponibilita del dat
nti

(@]

Class action

Strutture Responsabili

Tempi previsti per I'attuazione.

Amministrazione Generale sulla base dei dal
forniti dai Responsabili delle Strutture compete

ti Entro 15 gg. dalla data di disponibilita del dat
nti

[@]

in relazione ai vari servizi.

PAGAMENTI DELL’AMMINISTRAZIONE

Indicatore di tempestivita dei pagamenti

Strutture Responsabili

Tempi previsti per I'attuazione.

Economico-Finanziaria

Entro 15 gg. dalla data dpdnibilita del dato

IBAN e pagamenti informatici

Strutture Responsabili

Tempi previsti per I'attuazione.

Economico-Finanziaria

Entro il 28.02.2014.

Elenco debiti esigibili ai sensi del DL 35/2013

Strutture Responsabili

Tempi previsti per I'attuazione.

Economico-Finanziaria

Entro i termini previsti pegge.

OPERE PUBBLICHE

Strutture Responsabili

Tempi previsti per I'attuazione.

Tecnica

Entro 15 gg. da quando gli atti, i documee
informazioni sono liberamente accessibili.

PIANIFICAZIONE E GOV

ERNO DEL TERRITORIO

Strutture Responsabili

Tempi previsti per I'attuazione.

Tecnica

Entro 15 gg. da quando gli atti, i documee
informazioni sono liberamente accessibili.

INFORMAZION

| AMBIENTALI |
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Strutture Responsabili

Tempi previsti per I'attuazione.

Tecnica

Entro 15 gg. da quando le informazioni son
conoscibili al pubblico.

INTERVENTI STRAORDI

NARI E DI EMERGENZA |

Strutture Responsabili

Tempi previsti per I'attuazione.

Tutte in relazione all'oggetto in relazione al q
e stato adottato il provvedimento straordinari

alEntro 15 gg. da é stato emanato il provvedime
D.

nto.

ALTRI CONTENUTI

Corruzione

Strutture Responsabili

Tempi previsti per I'attuazione.

Amministrazione Generale

Entro 15 gg. dall’adozideerelativi
provvedimento.

Accesso civico

Strutture Responsabili

Tempi previsti per I'attuazione.

Amministrazione Generale

Entro 15 gg. dall’adozideerelativi
provvedimento.

Accessibilita e catalogo di dati, metadati e banc

heati

Strutture Responsabili

Tempi previsti per I'attuazione.

Amministrazione Generale

Entro 15 gg. dalla datdisponibilita del dato

Spese di rappresentanza

Strutture Responsabili

Tempi previsti per I'attuazione.

Economico-Finanziaria

Entro i termini previsti pegge.

Dati ulteriori

Strutture Responsabili

Tempi previsti per I'attuazione.

Tutte, ciascuna per gli atti ed i procedimenti ¢

i 31.12.2014

propria competenza.

ALTRE AZIONI GIA’ REALIZZATE DI CUI SI RENDE NECESS ARIA LA MODIFICA O
LA SPECIFICAZIONE DELLE MODALITA’ DI ATTUAZIONE.

Oltre alle azioni sopra specificate, € dovere Aetininistrazione Comunale di Valganna porre in
essere quelle misure organizzative prescritte dedjge cui si era gia data attuazione in passattnma
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relazione alle quali si rende necessario modificangeglio specificare le modalita di attuazione.
Identificazione dei dipendenti

Tutto il personale dipendente che svolge funzidniraht office deve essere identificabile: cid puo
avvenire mediante I'adozione di un cartellino déntlficazione indossato in modo ben visibile dal
dipendente, mediante I'esposizione di un cartedlstenente nome cognome e qualifica del dipendente
posto all’esterno degli uffici dove opera abituaingeun solo dipendente, mediante I'apposizione di
una targhetta ben visibile contenente i medesinniddaanti alla postazione di lavoro del dipendente
Per il personale della Polizia Locale l'identificaze avviene mediante esposizione del numero di
matricola sul distintivo posto sull’'uniforme.

Per il personale che svolge lavori esterni e pqudle il cartellino di identificazione puo costiiun
impedimento ovvero puo essere facilmente perso,uféicisnte che lo stesso sia facilmente
identificabile come personale comunale e che esbigartellino di identificazione qualora richies

La vigilanza sull'ottemperanza alle prescrizioniatii sopra € demandata a ciascun Responsabile di
Struttura. L’accertata reiterata inottemperanzéditasce violazione disciplinare.

ALTRE INFORMAZIONI UTILI PER L’ATTUAZIONE DEL PROGR  AMMA

Strutture competenti e risorse dedicate

La responsabilita dell’attuazione del programmertmale per la trasparenza e l'integrita e attrébalt
Segretario Comunale, il quale ha il compito viglaulla pubblicazione delle informazioni prescritte
dal presente programma.

Della correttezza, integrita, veridicita delle infazioni e degli atti pubblicati € Responsabiléidara
apicale della Struttura Organizzativa che li hadpto.

Il Segretario Comunale, in qualita di Responsatiéiéa Trasparenza, puo richiedere che i Respomsabil
delle singole Strutture Organizzative provvedancompletare, rettificare, aggiornare, pubblicare in
formato conforme alla normativa, gli atti e le infeazioni previste.

In relazione alle singole tipologie di dati da plitdre, ciascun Ufficio competente per materia dovr
provvedere alla raccolta e predisposizione defiermazioni da pubblicare ed il relativo Responsabil
di Struttura ne cura la pubblicazione sul sito 'apposita sezione AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE”, potendo provvedere anche mediante altro dipeteddelegato.

L'omesso adempimento agli obblighi di pubblicazioelle informazioni e degli atti previsti dal
presente Programma, cosi come 'omesso o ritaaggeoornamento dei dati, delle informazioni e dei
documenti, rileva sul piano disciplinare e vienéutato ai fini della determinazione dell'indennida
risultato.

Verifica ed adeguamento del Programma triennale pela trasparenza.

Nel corso del triennio 2014-2016 saranno sempré ptbcessi di monitoraggio di quanto previsto dal

presente Programma per la Trasparenza e l'Integea particolare riferimento al rispetto della

tempistica dei singoli interventi in esso contenutempi stessi potranno essere modificati inzielae

alla valutazione dei carichi di lavoro, spesso edndati dalla sopravvenienza di nuove normativiae

fatti non imputabili al’Ente e non programmabili.

Il programma dovra, inoltre, essere modificato ddguato, qualora cio si renda necessario, in caso d

modifica e riorganizzazione delle Strutture intere@ in relazione all'attuazione dell’obbligo di

gestione associata delle funzioni fondamentali.

Infine, il programma, dovendo divenire parte intade del Piano di prevenzione della corruzione,

potra subire le modifiche che si dovessero rendecessarie in sede di approvazione del Piano stesso
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Aggiornamento annuale del Programma

L’aggiornamento annuale del Programma triennale lpetrasparenza e l'integrita del Comune di
Valganna &, di norma, approvato contestualmente ratllazione del Piano della performance/Piano
esecutivo di gestione. Tale aggiornamento, oltrgpecificare i termini temporali entro i quali si
prevede il raggiungimento di ciascun obiettivo iisparenza, conterra le eventuali note esplicative
delle motivazioni che hanno comportato il mancatgiungimento degli obiettivi nei termini previsti.

Collegamenti con il Piano della performance

| sistemi di trasparenza previsti dal presente Rrmgia devono essere orientati a fornire tutte le
informazioni relative allgperformance attraverso la pubblicazione dei dati sopra indieadi tutti
quelli che la Giunta Comunale riterra ulteriorment#li a fornire un’informazione completa al
cittadino in materia di funzionamento organizzatigorisultati raggiunti. Al fine di evitare che
medesimi documenti siano pubblicati piu volte, t@kempimento potra essere assolto anche mediante
collegamenti ipertestuali.

Il Piano dellaperformancedeve contenere e indicare con chiarezza, traltgli specifici obiettivi in
ambito di trasparenza.

Partecipazione degli utenti
Ciascuno cittadino ed utente potra rivolgere propds maggiore trasparenza mediante comunicazione
al Protocollo o direttamente al Responsabile dalésparenza.

Azioni per il triennio 2014 — 2016

Il Comune di Valganna intende intraprendere leraziadicate nella seziond MPLEMENTAZIONE DEL

SISTEMA DELLA TRASPARENZA , ADEGUAMENTO DELLE INFORMAZIONI PUBBLICATE , INDIVIDUAZIONE

DEGLI UFFICI E DELLE STRUTTURE RESPONSABILI " riportata nel presente Programma.

La Giunta Comunale, i Responsabili delle Struttutetto il personale dipendente danno attuazione al

presente Programma ponendo in essere le azionsgev

I Comune di Valganna si impegna a realizzaredagarenza anche attraverso un processo attivo tutto

I'anno e orientato al continuo miglioramento. Nietite delle risorse disponibili, verranno utilizzat

seguenti strumenti:

= portale internet comunale;

= periodica rendicontazione ai cittadini delle stgateperseguite e dei risultati raggiunti;

= pubblicazione di tutte le informazioni utili per dgittadino allo scopo di ampliare la conoscenza
dell’attivita amministrativa.

Osservazioni in merito agli obiettivi del piano trennale 2014/2016

Il programma triennale della trasparenza 2014/Z)¥Gopone di raggiungere i risultati sopra indicat
entro la fine dellanno in corso. La scelta di poruna scadenza tanto ravvicinata € legata
all'importanza che ha assunto il valore della temspza nella legislazione piu recente. Il grado di
attuazione degli obiettivi prefissati dipenderégian parte dalla stabilita della legislazione vigeim
quanto qualora avverranno mutamenti legislativoorra provvedere ad adeguare anche gli strumenti
regolamentari del comune e questo potrebbe comporttardi nel raggiungimento dell’obiettivo

prefissato.
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PARTE IV

I Comune di Valganna non ha adottato, per il mien2013/2015, il Programma Triennale della
Trasparenza.

Si precisa, pero, che il Comune di Valganna, anchassenza del programma in questione, ha
provveduto alla pubblicazione di alcune information

51



