COMUNE DI VALGANNA
Provincia di VARESE

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO DEL PERSONALE DEGLI ENTI LOCALI
ANNO 2015
INTESA DEFINITIVA

Stipula ipotesi preintesa il 15.7.2015
Parere revisore dei conti il 03.11.2015
Firmato IL .28.12.2015..

Inviato A.r.a.n. il ....29.12.2015....



Visti i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del personale dipendente del comparto Regioni
Autonomie Locali non appartenente all'area separata della dirigenza, stipulati rispettivamente |l
31.03.1999, il 01.04.1999, il 14.09.2000, il 5.10.2001, il 22.01.2004, il 9.05.2006, il 31.07.2009

Viste le disposizioni in vigore, inerenti alle procedure per la contrattazione e la stipulazione dei

Contratti Collettivi Decentrati Integrativi nelle Amministrazioni Pubbliche.
Visto il D.Lgs. 165/2001;
Visto il D.Lgs. 150/2009;

Le delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte sindacale, riunite in data odierna presso la sede
municipale del Comune di VALGANNA sottoscrivono l'allegata ipotesi di CONTRATTO
COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEFINITIVO ANNO 2015 relativo al personale

dipendente del Comune di VALGANNA, non appartenente all'area separata della dirigenza.

il responsabile dellArea Finanziaria ha approvato la Costituzione del Fondo incentivante la
produttivita anno 2015 il 18.09.2015 con atto 41

il revisore del conto ha espresso il proprio parere favorevole con verbale del 03.11.2015.



Disciplina dell'utilizzo delle risorse decentrate

Le parti, avendo il CCNL del 11.4.2008 confermatp precedente disciplina contrattuale,
convengono che 'ammontare del fondo destinatoléiche di sviluppo delle risorse umane ed
alla produttivita cosi come definito nell'allegafo del presente contratto collettivo decentrato a
seguito del processo di depurazione delle risomstirthte all'indennita di comparto ed alle
progressioni orizzontali sia ripartito tra i divieidituti secondo la disciplina del presente ttol

Risorse destinate a compensare I'esercizio di atifa
svolte in condizioni particolarmente disagiate.

1. Le risorse indicate dal presente articolo sono ink#st esclusivamente al personale
appartenente alle Categorie A, B e C che svolgepriapria attivita in condizioni
particolarmente disagiate

2. Ai fini del presente contratto s'intende per atlivdisagiata un'attivita particolarmente
scomoda, svolta in condizioni stentate e/o fatiqusele circostanze specifiche nelle quali
viene condotta sia rispetto a quella svolta deediigure professionali della medesima
categoria, sia rispetto alle diverse condizioniengjuali puo trovarsi la medesima figura
professionale. Tale disagio pu0 anche essere gueo da un orario di lavoro
particolarmente flessibile o svolto in condiziomrmalmente diverse e di maggior sacrificio
rispetto agli altri dipendenti dell'ente senza gesto dia luogo a specifiche indennita (es.
indennita di turno).

3. Il compenso mensile lordo per le specifiche comuiizidi svolgimento di tali attivita e
stabilito in € 30,00 per dodici mensilita per ibfifo professionale Collaboratore B1

4. Tale importo:

a) e corrisposto mensilmente in funzione dei giorni dieffettiva presenza in servizio,
calcolati proporzionalmente rispetto ai giorni di ®rvizio da prestare nel mese di
riferimento.

b) € inoltre proporzionalmente ridotto per il perale con rapporto di lavoro a tempo parziale;

Profilo professionale: n° 1 addetti
Somma prevista
n.1 collaboratore €. 360,00

TOTALE €. 360,00



Anno 2015
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1. gli eventuali risparmi derivanti dall'applicaziordel presente articolo verranno portati in
aumento alle somme indicate al successivo artizéle finalizzati ad incentivare la produttivita
ed il miglioramento dei servizicon esclusione dei risparmi derivanti dall’applicamne
dell'art. 71, comma 1, del D.L 112/08 come convetti nella legge 133/08 (risparmi derivanti
dai primi 10 giorni di assenza per malattia relativ ad ogni evento morboso) e cio fatto salva
la verifica a consuntivo dei giorni effettivamentespettanti.

Risorse destinate al pagamento delle indennita diurno, rischio,
reperibilita, maneggio valori, orario notturno, festivo e notturno - festivo

1. Per la disciplina dell'indennita di turno sirfeerimento all’art. 22 e alla Dichiarazione Congia

n° 6 del CCNL del 14.09.00, in particolare:

a) le prestazioni lavorative svolte in turnazione,fiai della corresponsione della relativa
indennita, devono essere distribuite nell'arco mMeke in modo tale da far risultare una
distribuzione equilibrata e avvicendata dei turrfiettuati in orario antimeridiano,
pomeridiano e, se previsto, notturno, in relazialte articolazione adottata nell'ente:

b) i turni diurni, antimeridiani e pomeridiani, posgoassere attuati in strutture operative che
prevedano un orario di servizio giornaliero di atmd O ore;

C) i turni notturni non possono essere superiori angéDmese, facendo comunque salve le
eventuali esigenze eccezionali o quelle derivaaticdlamita o eventi naturali. Per turno
notturno si intende il periodo lavorativo ricomprdsa le 22 e le 6 del mattino;

d) al personale turnista € corrisposta una indenritd compensa interamente il disagio
derivante dalla particolare articolazione dell'arati lavoro i cui valori sono stabiliti come
segue:
- turno diurno antimeridiano e pomeridiano (tra le & 22.00): maggiorazione oraria del

10% della retribuzione di cui all'art.52, commadekt. c);

turno notturno o festivo: maggiorazione oraria @8% della retribuzione di cui
all'art.52, comma 2, lett. c):

turno festivo notturno: maggiorazione oraria delb0ella retribuzione di cui all'art.52,
comma 2, lett. ¢);



e)

I'indennita di cui al presente articolo e corrigposolo per i periodi deéffettiva prestazione
di servizio in turno.

Profilo professionale n. addetti Somma prevista
1 1 €0
2 €
TOTALE €0

2. L'indennita di rischipin applicazione della disciplina dell'art. 37 d&CNL del 14.9.2000, e
corrisposta:

b)

al personale che offre prestazioni lavorative corigmi condizioni di particolare
esposizione a rischio (é esclusa la correspongiotede indennita per il disagio derivante
dall'articolazione dell'orario di lavoro in turnper lo svolgimento di attivita particolarmente
disagiate per le quali & gia contemplata la redaitidennita);

c) e quantificata in complessive € 30 mensili (ardel’22.1.2004);
d) compete solo pergiorni di effettiva esposizione al rischioin proporzione ai giorni di
servizio da prestare calcolati su base mensile.
e) Le risorse destinate ed i profili beneficiari dletandennita,fatta salva la verifica dei
giorni effettivamente spettanti e a consuntivaeono i seguenti:
Profilo professionale n. addetti Somma prevista
1 Operario (area tecnico manutentiva) 1 € 300,00
2 €
3 €
4 €
TOTALE € 300,00

3. L'indennita di reperibilitain applicazione della disciplina dell'art. 23 @CNL 14.09.00 come
integrata dall'art. 11 del CCNL del 5.10.2001, é:

a) corrisposta in relazione alle esigenze di pronteruento dell'ente non differibili e riferite a
servizi essenziali;

b) quantificata in € 10,32 lordi per 12 ore al giarii@le importo e raddoppiato (€ 20,65) in
caso di reperibilita cadente, in giornata festimare infrasettimanale o di riposo settimanale
secondo il turno assegnato;

C) non puo essere superiore 6 periodi al mese pendignte;

d) se il servizio & frazionato, comungque non in misa@n inferiore a quattro ore, e
proporzionalmente ridotta in funzione della suaatmrraria con applicazione sull'importo
cosi determinato di una maggiorazione del 10%;

e) non compete durante l'orario di servizio a quaisiedo prestato;

f) non e corrisposta per le ore di effettiva chiammataunerate come lavoro straordinario o con
equivalente riposo compensativo;

g) la corresponsione degli importi relativi all'indéandi reperibilita é effettuata unitamente al
pagamento dello stipendio del mese successivo boqiello svolgimento dei periodi di
disponibilita.

Il dipendente, di norma, deve raggiungere il paditdavoro assegnato nell'arco di trenta
minuti.

Per guanto non previsto dal presente punto si rilaatia disciplina contrattuale vigente.



In caso di assenza dal servizio, in applicazione Itlart. 71, commi 1 e 5, del decreto legge
112/08 l'indennita per reperibilita non viene cortisposta.

L’indennita di reperibilita e liquidata mensilmente.

Le risorse destinate alla corresponsione di talennita sono le seguenti:

Area d'attivita N. dipendenti somma prevista
Tecnica Manutentiva 00 €
Area Vigilanza 00 €
TOTALE n.0 €

4. L'indennita maneggio valori, in applicazione l@et. 36 del CCNL del 14.9.2000, e corrisposta
al personale che sia adibito in via continuativeeavizi che comportino maneggio di valori di
cassa e risponda di tale maneggio. Per serviziee datendersi la specifica struttura
organizzativa in cui valori di cassa siano contiiua@nente maneggiati (es. servizio
demografico).

a) L'indennita e calcolate liquidata mensilmente e compete plker sole giornate in cui il
dipendente risulti in servizio ed adibito ad uno deservizi con le caratteristiche in
precedenza specificate;

b) gli importi dell'indennita variano da un mininab € 0,52 giornaliere ed un massimo di €. 1,55
sono fatte salve eventuali discipline regolamerdamniglior favoreprecedenti all’entrata in
vigore del citato articolo 36 del CCNL del 14.9.200 diversamente tali regolamenti
adeguano le proprie disposizioni alla disciplinateauta nel presente contratto;

c) tale indennita é graduata in relazione allimpomedio mensile che il servizio ha avuto
nell'anno precedente secondo la seguente tabella:

d) le risorse destinate alla corresponsione diitalennita per 'anno 2015 ammontano a:

anno 2015:

n. addetti
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5. Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicaz® degli istituti disciplinati nel presente articol
verranno portati in aumento alle somme indicatesatcessivo articol®7 e finalizzati ad
incentivare la produttivita ed il miglioramento dsgrvizi con esclusione dei risparmi derivanti
dall'applicazione dell’art. 71, comma 1, del D.L 12/08 come convertito nella legge 133/08
(risparmi derivanti dai primi 10 giorni di assenza per malattia relativi ad ogni evento
morboso).

| Risorse destinate all'esercizio di compiti che congutano specifiche responsabilita




1. In applicazione dell'art. 17, comma 2, lett.dg¢l CCNL del 1.4.1999, come modificato dai
successivi contratti nazionali di lavoro sono htiiie al personale appartenente alle categorie B,
C e D per l'esercizio di compiti comportanti spetie responsabilita, con esclusione del
personale incaricato di posizioni organizzativeoselo la disciplina degli articoli da 8 a 11 del
CCNL del 31.3.1999 e successive modificazioni éelgrazioni, specifiche indennita.
Per ogni dipendente I'indennita varia in ragionamngtio fino ad un massimo di € 2.500,00.

2. L'indennita per specifiche responsabilita ha nattetibutiva fissa e ricorrente, € erogata in
guote mensili, ed & graduata secondo la segudrebaa

Descrizione della specifica responsabilita Indennita
a) Responsabilitd di Servizieo Ufficio e di procedimenti amministrativi
esso inerenti 0 a
1.500,0

b) Responsabilita di procedimenti amministrativpdrticolare complessita

c) Attivita di staff considerata di particolareportanza

B[ D[ [ dh b

3. Ad ogni dipendente non puo essere attribuitadpun’indennita per specifiche responsabilita, nel
caso in cui ricorrano responsabilita diverse akdgente interessato € attribuita I'indennita di
valore economico piu elevato.

4. Gli importi annui sono proporzionalmente ridgir il personale con rapporto di lavoro a tempo
parziale in relazione all’'orario di servizio setéinale, mensile o annuale indicato dal contratto di
lavoro.

5. L'attribuzione dell’indennita, collegata all’ettivo svolgimento delle funzioni e dei compiti,

e annuale.
6. Le risorse destinate alla corresponsione di tadennita prevista per Anno 2015sono le
seguenti:
7. Per di ate attribuite con mtma ifiche responsabilita, nonché i
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compiti e le funzioni, cosi come individuati dattd7, comma 2, lett. i) del CCNL del 1.4.1999,
integrato dall’art. 36 del CCNL del 22.1.2004, epsta una indennita, cumulabile con quella di
cui al comma 1. del presente articolo nella misnessima di € 300 annuali.

8. Le responsabilita, i compiti e le funzioni dii @ comma precedente sono quelli indicati nella
seguente tabella con l'indicazione della relativdennita:

Descrizione delle specifiche responsabilita, comp# funzioni Indennita
a) Ufficiale di stato civile e anagrafe €. 300,0
b) Ufficiale elettorale €




10.

11.

12

13

c) Responsabile di tributi

d) Addetto agli uffici relazioni col pubblico

e) Formatore professionale

f) Responsabile di archivi informatici

g) Ufficiale giudiziario

GG

h) Responsabile di attivita inerenti la protezichele

Ad ogni dipendente non pud essere attributiadpun’indennita per specifiche responsabilita,
nel caso in cui ricorrano responsabilita diversdipéndente interessato e attribuita I'indennita
di valore economico piu elevato.

Gli importi annui sono proporzionalmente ridptr il personale con rapporto di lavoro a tempo
parziale in relazione all’orario di servizio settinale, mensile o annuale indicato dal contratto
di lavoro.

L’attribuzione dell'indennita e collegata all’effettivo svolgimento delle funzioni e dei
compiti ed &€ annuale. La corresponsione dell'indenta avviene semestralmente ed é
rapportata ai giorni di effettiva presenza in servzio in proporzione ai giorni di servizio da
prestare nel periodo indicato. Non sono considerat@ssenze dal servizio quelle dovute alle
eccezioni espressamente indicate ai commi 1 e 5l@det. 71 del D.L.112/08. In caso di
assenza dal servizio dovuta alle eccezioni conterutei commi 1 e 5 dell’art. 71 del D.L.
112/08 I'attribuzione dell'indennita non puo essereevocata fino alla ripresa del servizio.

. Le risorse destinate alla corresponsione ldi itedennita prevista per I'anno 2014 sono le
seguenti:
anno 2015

tipo Responsabilita, compiti, funzioni n. addetti Somma prevista
a) Ufficiale di stato Civile e anagrafe 1 €. 300,00
a) Ufficiale di stato Civile e anagrafe 1 €. 150,00
b) Ufficiale elettorale 1 € 0,00
b) Ufficiale elettorale 1 €. 0,00

TOTALE €. 450,00

. Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicaae degli istituti disciplinati nel presente arto
verranno portati in aumento alle somme indicatsualcessivo articol@7 e finalizzati ad
incentivare la produttivita ed il miglioramento dservizi con esclusione dei risparmi
derivanti dall'applicazione dell’'art. 71, comma 1,del D.L 112/08 come convertito nella
legge 133/08 (risparmi derivanti dai primi 10 giorn di assenza per malattia relativi ad
ogni evento morboso).

Risorse che specifiche disposizioni di legge finaiano alla incentivazione di prestazioni o di

risultati del personale

1.

L'art.2, comma 3 del D.Lgs 165/01 dispone cheattribuzione di benefici economici ai
dipendenti puo avvenire esclusivamente mediantérattincollettivi o, alle condizioni previste,
mediante contratti individuali. Le disposizioni léigge, regolamenti o atti amministrativi che
attribuiscono incrementi retributivi non previstiiccontratti cessano di avere efficacia a far data



dall'entrata in vigore del relativo rinnovo contratle”. E’quindi necessario, per evitare I'effetto
disapplicativo sopra indicato che le risorse firedite all’incentivazione di prestazioni o risultati
del personale previste da specifiche disposizionledge vengano indicate nel fondo per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e pgoriaduttivita in applicazione dell’art. 15, comma
1, lett. K del CCNL dell'1.4.1999 e disciplinatildaresente contratto i criteri di corresponsione
degli incentivi secondo il disposto dell’art. 4,nama 2, lett. h) dello stesso contratto collettivo
nazionale di lavoro.
2. Di conseguenza, in applicazione delle specifidisposizioni di legge di seguito riportate si
prevede che:
a) le risorse destinate all'attuazione dell’art. 92 deD.Lgs. 163/06 e successive modifiche
ed integrazioni (incentivi e spese per la progettaane di opere pubbliche) per I'anno

corrente ammontino ad un totale di: €
b) le risorse destinate all’attuazione dell’art., 5@l D.Lgs. 446/97 (accertamenti ICIl), per

I'anno 2014 ammontano a un totale di: €.
per 'anno 2014 ammontano a un totale di: €,

c) le risorse destinate all’attuazione dell'artded D.L 437/96 per I'anno corrente ammontino
ad un totale di: €. 0,00;

d) le risorse destinate a compensare l'attivitdleiazioni statistiche in favore dellISTAT per
I'anno 2014 ammontano a un totale di: €.
per I'anno 2014 ammontano a un totale di: €

e) le risorse destinate all'attuazione dell'art, 8@mma 40, della legge 326/03 (attivita
istruttoria connessa al rilascio delle concessiosianatoria) per I'anno corrente ammontino

ad un totale di: €. 0,00;
3. Per la disciplina dei criteri di erogazione dgativi compensi e dell’accordo di cui all’art. 92
della D.Lgs 163/06 si rinvia all'allegato ...., chestituisce parte integrate e sostanziale del

presente contratto.

4. Le risorse di cui al presente articolo non etegerché non dovute, in deroga al disposto dell'ar
17, comma 5 del CCNL dell'1.4.1999, confermato'aidll 31 del CCNL del 22.1.2004, sono
considerate economie di bilancio.

5. Nel caso in cui l'applicazione di tali specigcdisposizioni comporti I'erogazione di importi
superiori a quelli previsti dal presente articofsieverranno debitamente integrati nel fondo di
cui all'art.3 attingendo le relative risorse daigponibilita di bilancio.

6. Le risorse previste (dall’art.15, commab, del CCNL dell'1/4/1999, con il conseguente
incremento delle risorse decentrate variabili in relazione all'accertato incremento
quantitativo e qualitativo dei servizi istituzionali) per I'applicazione delle specifiche
disposizioni di legge finalizzate all'incentivazione di prestazioni o di risultati di personale
per I'anno corrente ammontano complessivamente a: €...1.000,00...

Letto, approvato e sottoscritto.
Delegazione di parte pubblica

(Segretario Comunale)
DOTT. ANDREA CAMILLO PEZZONI

R.S.U., nella persona di:

ZITA GIOVANNA

Organizzazioni sindacali territoriali, nelle persone di:

MIRELLA PALERMO (CISL)




