[Fondo 2011 18.162,56
Totale risorse aventi carattere di certezza,
stabilita e continuita (art. 31,comma 2, CCNL
2002-2005) 18.162,56
TOTALE risorse variabili - incentivi progett. 1.736,76
INCENTIVI: 4.000,00 D.Lgs. 163/2006 + 1.000,00 CRS | ¢ 5.000,00
Fondo 2011 TOTALE (variabili + stabili) 24.899,32
DEPURAZIONE FONDO 2011
1) INDENNITA’' DI COMPARTO-FONDO € 3.047,12
2) PROGRESSIONI ORIZZONTALI:
Mantenimento: € 10.307,74
€ 405,34
TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI € 13.760,20
risorse stabili rimanenti € 4.402,36
Art. 15, c.1, lettera k) CCNL 1/1/1999 - Risorse destinate a incentivare
_prestazioni o risultati del personale (L. 109/94, ICI, ISTAT) € 5.000,00
3) SALARIO ACCESSORIO
indennita di disagio € 495,00
indennita di rischio € 330,00
maneggio valori € 408,80
indennita anagrafe stato-civile € 450,00
4)specifiche responsabilita (art. 17 comma 2
lettera f CCNL 1.4.99) di cui: € 3.900,00
- cat. C4 € 1.200,00
- cat. C5 € 1.500,00
- cat. C5 € 1.200,00
TOTALE INDENNITA' ACCESORIE € 10.583,80
TOTALE DEPURAZIONE FONDO
TOTALE RISORSE STABILI e VARIABILI 24.899,32
TOTALE DEPURAZ.FONDO € € 24.344,00
RESTO RISORSE STABILI 555,32
TOTALE RISORSE VARIABILI
€0,00
straordinari 1728,89
RESIDUO RISORSE VARIABILI € 2.284,21
TOTALE RESTI RISORSE STABILI/VARIABILI
anno 2011 € 2.284,21
ru ggio giorni lavorati Lo
scheda (giomi lavorativi - Moltiplic
PRODUTTIVITA' 2011 Valutazione |malattia a-tore
Cat. B4 #DIV/0! 0,00
Cat. C4 #DIV/0! 0,00
Cat. C5 #DIV/0! 0,00
Cat. C5 #DIV/0! 0,00
TOTALE PRODUTTIVITA' 2011 € 2.284,21 0,00 0,00







