COMUNE DI VALGANNA

Provincia di Varese

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO IN MERITO
ALL’UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE DELL’ANNO 2025

Relazione tecnico-finanziaria

Modulo 1 - Scheda 1.1

lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative agli
adempimenti della legge

Data di sottoscrizione 19/12/2025

Periodo temporale di vigenza 01/01/2025-31/12/2025
Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti): SEGRETARIO COMUNALE
(Verde Ottavio)

Composizione Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):CISL

della delegazione trattante
Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle):CISL (Mascetti Fabio)

RSU dipendenti (Castracane Anna Antonella)

Soggetti destinatari DIPENDENTI COMUNALI A TEMPO INDETERMINATO E DETERMINATO
Materie trattate da| contratto a)UTILIZZO RlSORSE DECENTRATE
integrativo (descrizione sintetica) b)...S| PROCEDERA’ AD UTILIZZARE IL fondo RESTANTE CON Welfare.
Intervento .
dell’Organo di E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno
© controllo interno. S|
3+
= Allegazione della
o & Certificazione
c 3 , .
] 5 S celFOngana ] Nel I'Or di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli
g -§ ? o | controllo interno el caso I’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descrive
~ 9 3G -g alla Relazione NO NESSUN RILIEVO
S = 5 £ | illustrativa.
2 £ oE \
‘g’_ £ °g’_ ‘g’ Attestazione del E stato adottato il PIAO
2 g' & © | rispetto degli S|
2 £ obblighi di legge che
c © i N
= in caso di
= inadempimento E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e I'integrita
@ comportano la previsto dall’art. 11, comma 2 del d.Igs. 150/2009
sanzione del divieto
di erogazione della Sl
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retribuzione

accessoria del d.Igs. 150/2009

S|

E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11

dell’articolo 14, comma 6. del d.Igs. n. 150/2009?
NON SONO PRESENTI P.O.

La Relazione della Performance & stata validata dall’OIV ai sensi

Eventuali osservazioni

Modulo I — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

11 fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autonomie Locali, ¢ stato quantificato dall’Amministrazione con determinazione del Responsabile del servizio
Finanziario n. 38 del 09/10/2025 nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili 21.775,65
Risorse variabili 2.057,49
Residui anni precedenti (fondo straordinario 2022) 217,26
Totale 24.050,40

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per ’anno 2025 & stata quantificata

contrattuali vigenti, e quantificata in € 21.775,65

ai sensi delle disposizioni

RISORSE STABILI
Soggette ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017

Art. 79 comma 1 lett. ) |Risorse di cui all'art. 67, comma 1: Importo unico consolidato anno 2017 18.463,77
A9 0 Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.c): Retribuzioni di anzianita ed assegni ad personam del

rt. 79 comma. 1lett. a) personale cessato I'anno precedente € 920,92
Art. 79 comma 1 lett.a) |Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.d): Risorse riassorbite ex art. 2 co. 3 D.Lgs 165/2001
P ] Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.e): Incremento per processi associativi e delega di funzioni

1t-79 comma 4 lettza) con trasferimento di personale
Art. 79 comma 1 lett.¢) |Incremento per riorganizzazioni con aumento di dotazione organica

Non soggette ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017
Art. 79 comma 1 lett. a) |Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.a): Incremento € 83,20 per ogni dip. In servizio al 31/12/2015 582,40
Art. 79 comma 1 lett.a) |Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.b): Differenziali PEO sul personale in essere al 1/3/2018 477,36
Art. 79 comma 1 lett.a) |Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.g): Incremento per riduzione stabile fondo lavoro straordinario
Art. 79 comma 1 lett. b) |Incremento € 84,50 per ogni dip. In servizio al 31/12/2018 - anno 2023 591,50
Art. 79 comma 1 lett. d) |Differenziale PEO personale in servizio alla data del 1/1/2021 739,70
Art. 79 comma 1-bis Differenze stipendiali tra B3 e B1 e tra D3 e D1 a carico bilancio (dip. B3 e D3 al 1/4/2023)
TOTALE RISORSE STABILI 21.775,65
Di cui soggette a limiti 19.384,69
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Sezione II — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate

INCREMENTI VARIABILI
Soggetti ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017

Art 79 comma 2 lett. AJRisorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.d): Ratei di importi RIA su cessazioni in corso di anno precedente

Art 79 comma 2 lett. AJRisorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.f): Rimborso spese notificazione atti dell'amm.ne finanziaria

Art 79 comma 2 lett. AJRisorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.j): Incremento per obiettivi del Piano performance

Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.k): Quote per trasferimento personale in corso di

ARt 73 common 2 (€1 anno a seguito di delega di funzioni

Art. 79 comma 2 lett. b|Incremento max 1,2% monte salari 1997 € 1.736,76

Art. 79 comma 2 lett. ¢JRisorse derivanti da scelte organizzative, gestionali e retributive

Non soggetti ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017

Art 79 comma 2 lett. AJRisorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.a): Legge 449/1997, sponsorizzazioni, servizi conto -

Art 79 comma 2 lett. AJRisorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.b): Piani di razionalizzazione

Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.c): Risorse da specifiche disposizioni di legge

R np B I5E A (funzioni tecniche, ICI, avvocatura, ecc.)

Art. 79 comma 2 lett. d|Residui anno precedente lavoro straordinario 217,26
Art. 80 commal Residui Fondo anno precedente da risorse stabili

Art. 79 comma 3 Incremento 0,22% monte salari 2018 320,73

TOTALE INCREMENTI VARIABILI 2.274,75

Di cui soggette a limiti 1.736,76

Sezione III — Eventuali decurtazione del fondo

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:
Descrizione Importo

Trasferimento personale ATA

CCNL 31/3/1999 articolo 7

CCNL 1/4/1999 articolo 19

Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (limite fondo 2010 parte

fissa)

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale al

personale in servizio - parte fissa)

Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (limite fondo 2010 parte

variabile)

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale al

personale in servizio - parte variabile)

Totale riduzioni

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

risorse

Risorse stabili 21.775,65
Risorse variabili 2.057,49
Residui anni precedenti 217,26
Totale 24.050,40

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Voce non presente

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente da

Contratto Integrativo sottoposto a certificazione
Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 10.748,49 relative a:
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Descrizione Importo

Indennita di comparto 2.395,83
Progressioni orizzontali precedenti 7.602,66
Nuova progressione assegnazione differenziale 750,00
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione

organizzativa

Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7,
CCNL 14.09.2000)

Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL
05.10.2001)

Altro
Totale 10.748,49

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali pregresse e future.

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 9.980,00, cosi suddivise:

Descrizione Importo
Art. 68 comma 2 lett. ¢ (rischio, disagio, maneggio valori ...) 24000
Art. 56 quinquies CCNL 21/05/2018 servizio PL
Art. 70 bis — CCNL 21/05/2018 Lavoro-disagio 440,00
Art. 70 quinquies comma 1 — indennita per specifiche 7.500,00

responsabilita CCNL 21/05/2018

Art. 68 comma 2 lett a e b (che verra integrata con le
eventuali somme derivante dai risparmi da assenze — tranne
che causate da malattia — delle indennitd come indicate nel

contratto integrativo)
Altro 1.600,00

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a

certificazione
Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto
Somme regolate dal contratto 0
Destinazioni ancora da regolare 3.321,91
TOTALE 3.321,91
Ritenute malattia

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Descrizione Importo
Incentivi UTC 1.408,00

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale
a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e

continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilitd;

Le risorse stabili ammontano a € 21.775,65, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto,
progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennitid personale educativo nidi d’infanzia e
indennita per il personale educativo e docente scolastico) ammontano a € 10.748,49. Pertanto le destinazioni di utilizzo
aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in applicazione delle no
regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.Igs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione.

¢. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo
la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)
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Le progressioni orizzontali sono avvenute ai sensi dell’art.16 del ccnl 21.05.2018, in base a selezione con 1’utilizzo di

schede di per la valutazione per il 50% del personale avente diritto.

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il

corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Descrizione Anno 2024 Anno 2025 Differenza
Risorse stabili 21.775,65 21.775,65 0,00
Risorse variabili 2.057,49 2.057,49 0,00
Residui anni precedenti (escluse limitep 1.485,70 217,26 -1.268,44
Totale 25.318,84 24.050,40 -1.268,44

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento
agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I — Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria
dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono previste nel bilancio di previsione 2025.

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente

risulta rispettato
11 limite di spesa del Fondo nell’anno 2025 risulta rispettato.

Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di

destinazione del Fondo

— Il totale del fondo come determinato con determinazione 38 del 09/10/2025 & previsto nel corrente bilancio di
previsione:

—  parte delle risorse “stabili” sono gia state destinate per le progressioni economiche (per complessivi €. 7.602,66) e
per il finanziamento della quota di comparto finanziata con il fondo (per complessivi €. 2.395,83) e risultano gia
iscritte nei singoli interventi del bilancio di previsione;

—  la quota restante stabile utilizzabile per il finanziamento del salario accessorio 2025 & pertanto di € 11.777,16 cui
viene aggiunta la parte variabile di € 2.057,49 e le risorse derivanti dai residui degli anni precedenti pari ad euro
217,26 per un totale complessivo di €. 14.051,91.
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